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г. Москва 
1. [bookmark: _page_21_0]Общие положения
1.1. [bookmark: _Hlk215938191][bookmark: _Hlk213431245]Движение «Человек труда» Всероссийской политической партии «Единая Россия» (именуемое далее Движение), является общественным объединением физических и юридических лиц – общественных объединений, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения целей. 
1.2. Организатором Движения «Человек труда» является Всероссийская политическая партия «Единая Россия». Движение считается созданным для консолидации усилий граждан Российской Федерации, научных, образовательных, промышленных и иных организаций в целях развития кадрового суверенитета Российской Федерации.
1.3. Движение осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом Всероссийской политической партии «Единая Россия» и настоящим Положением с соблюдением принципов добровольности, равноправия его участников, самоуправления и законности. Движение свободно в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.
1.4. Полное наименование Движения: ДВИЖЕНИЕ «ЧЕЛОВЕК ТРУДА» Всероссийской политической партии «Единая Россия».
1.5. Организационно-правовая форма Движения — общественное движение.
1.6. Движение действует путем формирования и выражения общественной воли участников, направленной на защиту социально-трудовых интересов и социальных гарантий человека труда, участия в общественных акциях, а также в целях реализации целей Движения.
1.7. Правоспособность Движения, как юридического лица, возникает с момента его перехода в Общероссийское Общественное Движение и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. Движение может иметь в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры и иные сделки, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.8. Деятельность Движения является гласной, а информация о его учредительных и программных документах — общедоступной.
1.9. Лица, выступившие учредителями Движения, вправе стать участниками Движения.
1.10. Учредители не имеют имущественных прав в отношении созданного ими Движения и не отвечают по его обязательствам, а Движение не отвечает по обязательствам своих учредителей.
1.11. Государство не несет ответственности по обязательствам Движения, а Движение не несет ответственности по обязательствам государства.
1.12. Участники Движения не отвечают по его обязательствам, равно как и Движение не отвечает по обязательствам своих участников.
1.13. Имущество, переданное Движению его участниками, является собственностью Движения.
1.14. Движение осуществляет свою деятельность на территории всех субъектов Российской Федерации и может иметь во всех субъектах Российской Федерации свои структурные подразделения.
1.15. [bookmark: _page_29_0]Движение может создавать филиалы и прекращать их деятельность, открывать и закрывать представительства Движения, в том числе за пределами территории Российской Федерации. В случае создания филиалов Движения за пределами территории Российской Федерации, Движение также осуществляет свою деятельность на соответствующих территориях, на которых созданы филиалы Движения.
1.16. Движение создано без ограничения срока его деятельности.
1.17. Деятельность Движения:
1.17.1. Движение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между своими участниками. 
1.17.2. Движение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, предусмотренных настоящим Положением, и соответствует этим целям. 
1.17.3. Прибыль, полученная по результатам предпринимательской деятельности Движения, может быть использована исключительно для достижения целей, определенных настоящим Положением.
1.18. Движение вправе участвовать в создании иных коммерческих и некоммерческих организаций, если их цели соответствуют целям, указанным в настоящем Положении.
1.19. Структуру Движения образуют его структурные подразделения, созданные и действующие как на территории субъектов Российской Федерации, так и за пределами территории Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством государств, где присутствуют отделения Движения и настоящим Положением.
1.20. Движение может иметь символику, в том числе гимн, герб, эмблемы, флаги, вымпелы. Символика Движения должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации и настоящему Положению. Символика Движения одновременно является символикой его структурных подразделений. Региональные отделения имеют право на использование наименования и эмблем Движения исключительно в целях Движения, за исключением предпринимательской деятельности и передачи права на её использование третьим лицам.
1.21. Движение может учреждать общественные награды (почетные звания, медали, дипломы, грамоты и знаки отличия) и иные виды поощрения за личные и коллективные заслуги.
1.22. Движение имеет печать со своим полным наименованием и бланки.
1.23. [bookmark: _page_31_0]Место нахождения постоянно действующего единоличного исполнительного органа Движения — председателя Правления Движения — Российская Федерация, город Москва.
2. Цели, принципы и предмет деятельности Движения
2.1. Предметом деятельности Движения является содействие повышению значимости и престижа Человека труда и формирование трудового патриотизма, в соответствии с целями Движения.
2.2. Целями деятельности Движения являются:
2.2.1. повышение престижа и общественного признания созидательного труда, формирование в обществе культуры уважения к профессионализму и трудовым достижениям;
2.2.2. содействие профессиональной самореализации, защите прав и развитию человеческого капитала граждан на всех этапах трудового пути — от воспитания и образования до карьеры и наставничества;
2.2.3.  содействие формированию и реализации государственной кадровой политики, направленной на развитие человеческого капитала, через укрепление диалога и партнерства между обществом, тружениками, бизнесом и государством, обмен лучшими практиками и обеспечение кадрового суверенитета страны;
2.3. Направлениями деятельности Движения являются: 
2.3.1. содействие проведению государственной политики в сфере социальных и трудовых отношений среди детей и молодежи, трудоспособного населения, передовиков производств, героев и ветеранов труда;
2.3.2. содействие патриотическому и трудовому воспитанию, формированию общественного мнения в уважении к культуре труда;
2.3.3. содействие в реализации задачи по кадровой релокации;
2.3.4. сохранение исторической памяти, возрождение памятников труда, аллей трудовой славы, досок почёта, оказание содействия в охране и защите культурно-исторического наследия субъектов Российской Федерации;
2.3.5. защита интересов в сфере труда, обеспечение гражданам России равных трудовых, социальных и образовательных возможностей в сфере труда;
2.3.6. формирование у граждан Российской Федерации трудового патриотизма и воспитания;
2.3.7. формирование трудового патриотического воспитания в рамках дошкольных, школьных, профессиональных и других учреждений;
2.3.8. формирование добровольческого (волонтерского) движения, развитие студенческих трудовых добровольческих (волонтерских) организаций и объединений;
2.3.9. публичное выражение позиции трудящихся по любым вопросам общественной жизни, доведение этой позиции, в том числе через средства массовой информации, интернет-ресурсы (социальные сети, блогосферу и через другие средства коммуникаций) до сведения широкой общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления;
2.3.10. популяризация среди молодёжи рабочих профессий, востребованных на рынке труда;
2.3.11. расширение представления молодых людей о возможностях выбора и дальнейших перспективах трудовой, профессиональной деятельности;
2.3.12. воспитание у граждан чувства патриотизма и гордости за свою страну;
2.3.13. поддержка и (или) реализация проектов, программ, мероприятий, инициатив, направленных на вовлечение молодежи, передовиков производства и предприятий «лучших практик», в процессы построения демократического, социально справедливого и трудоспособного общества;
2.3.14. создание условий для межнационального и межконфессионального общения граждан с целью укрепления российской государственности, развития человека труда и социально-трудовой сферы;
2.3.15. содействие формированию молодежной культуры, правовой культуры у молодежи, повышению образовательного, интеллектуального и профессионального уровня молодежи, в том числе в интернет-пространстве для создания кадрового резерва страны;
2.3.16. поддержка и (или) реализация программ, направленных на информирование граждан в обновлениях трудового законодательства, привлечение к законотворчеству;
2.3.17. пропаганда лучших достижений и традиций российского государства, в том числе традиций передовых промышленных предприятий, с целью интеграции и взаимопонимания поколений;
2.3.18. пропаганда здорового образа жизни, образования и труда, формирование здорового поколения;
2.3.19. сохранение и преумножение культуры, содействие развитию науки, спорта и промышленного туризма;
2.3.20. оказание помощи в защите граждан от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психологическое, духовное, нравственное и трудовое развитие;
2.3.21. содействие молодежи в осуществлении прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в недопущении её дискриминации, а также в восстановлении её прав в случаях нарушений, в части социально-трудовых отношений;
2.3.22. содействие развитию и углублению сотрудничества по вопросам трудоустройства молодежи с потенциальными работодателями;
2.3.23. содействие молодежи и граждан трудоспособного возраста в поиске работы, трудоустройстве, в процессе осуществления трудовой функции, в реализации прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в недопущении её дискриминации, а также в восстановлении прав в случаях нарушений;
2.3.24. содействие развитию инструментов адаптации работников к профессиональной и трудовой деятельности, в т.ч. через наставничество;
2.3.25. формирование системы сбора, отбора и обмена идеями, «лучшими практиками», направленными на достижение кадрового суверенитета страны, улучшение условий осуществления трудовой деятельности, совершенствование процессов работы с персоналом организаций;
2.3.26. содействие развитию доступной образовательной среды для получения общественно полезных знаний и навыков в целях самореализации в интересах профессионального, социально-трудового, экономического, гражданского и культурного развития граждан;
2.3.27. содействие развитию интернет-технологий и поддержка инициатив в сфере формирования и поддержания конкурентоспособности отечественных компаний в сети Интернет и связанных с ним технологий, интернет-инноваций;
2.3.28. организация и содействие в организации акций, торжественных мероприятий, форумов, направленных на чествование лучших по профессии, передовиков производства, Героев Труда Российской Федерации, Героев Социалистического Труда и кавалеров ордена Трудовой Славы и ветеранов труда;
2.3.29. организация	 международного сотрудничества с аналогичными движениями и организациями других стран;
2.3.30. иные общественно полезные цели, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.4. Для достижения целей Движение осуществляет следующее: 
2.4.1. идеологическая, организационная, просветительская, агитационно-пропагандистская, информационная работа с трудящимися, молодежью, иными категориями граждан, массовые публичные мероприятия, в том числе собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование, осуществление связи с общественностью по всем направлениям деятельности Движения;
2.4.2. участие в жизни общества и государства в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.3. организационное и методологическое содействие в создании и развитии деятельности различных общественных групп и объединений, в том числе содействие трудящимся гражданам Российской Федерации в формировании воли, участии в общественных акциях, в представлении интересов участников Движения в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
2.4.4. объединение усилий и координация деятельности организаций, занимающихся патриотическим воспитанием детей и молодежи или содействующих формированию личности, а также занимающихся развитием рынка труда и социально-трудовой сферы;
2.4.5. участие в выработке решений органов государственной власти, федерального и местного самоуправления и законодательных инициатив, разработке предложений и программ по проведению социально-экономической политики, внутренней и иной политики в сфере трудовых и социальных отношений в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;
2.4.6. организация и проведение просветительских, образовательных, культурно-досуговых, спортивных, патриотических массовых мероприятий, акций, митингов с привлечением участников Движения молодежи и широких кругов общественности;
2.4.7. проведение лекций, семинаров, конференций, круглых столов, дискуссий, мастер-классов, церемоний, форумов и фестивалей;
2.4.8. создание, публикация и распространение текстовых и мультимедийных материалов с использованием бумажных и электронных носителей, а также с использованием сети Интернет, разработка и продвижение сайтов, образовательных и информационных платформ и площадок Движения для достижения целей;
2.4.9. реализация специально разработанных программ и проектов, направленных на достижение целей Движения;
2.4.10. привлечение на добровольческих началах волонтеров для участия в деятельности Движения;
2.4.11. привлечение средств на добровольных началах, участие в государственных программах по мерам государственной поддержки, а также привлечение отдельных пожертвований в соответствии с действующим законодательством;
2.4.12. свободное распространение информации о своей деятельности;
2.4.13. разработка, организация и осуществление иных разрешенных российским законодательством действенных мер, направленных на патриотическое, культурное, трудовое воспитание граждан Российской Федерации;
2.4.14. пропаганда идей, направленных на интеграцию и взаимопонимание поколений, здорового образа жизни, образования и труда;
2.4.15. издательская деятельность, соответствующая целям деятельности Движения;
2.4.16. научно-аналитическая деятельность, соответствующая целям деятельности Движения;
2.4.17. учреждение средств массовой информации;
2.4.18. распространение информации о своей деятельности, в том числе в средствах массовой информации;
2.4.19. создание консультативных и экспертных советов и комиссий с участием ведущих российских и зарубежных специалистов, государственных деятелей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций;
2.4.20. создание временных и постоянных рабочих групп для разработки и реализации целей Движения;
2.4.21. проведение мониторинга в соответствии с целями Движения; 
2.4.22. изучение зарубежного опыта для достижения целей Движения;
2.4.23. [bookmark: _page_33_0]осуществление предпринимательской деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Движение, и соответствующей этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации;
2.4.24. привлечение партнеров: организаций, общественных объединений, граждан.
3. Участники Движения, их права и обязанности
1. 
2. 
3. 
3.1. Учредители Движения с момента государственной регистрации Движения автоматически становятся участниками Движения, приобретая соответствующие права и обязанности.
3.2. Участие в Движении является добровольным и фиксированным.
3.3. Участниками Движения могут быть граждане Российской Федерации достигшие 18 (восемнадцати) лет, признающие программные документы, Положение Движения и иные документы Движения, поддерживающие его цели, предмет деятельности и участвующие в деятельности Движения.
3.4. [bookmark: _Hlk161225202]Участниками Движения могут быть юридические лица, имеющие право участвовать в Движении согласно законодательству Российской Федерации и признающие программные документы, Положение Движения и иные документы Движения, поддерживающие его цели, предмет деятельности и участвующие в деятельности Движения.
3.5. Прием в участники Движения, осуществляется решением Регионального отделения или Координационного совета на основании заявления вступающего, заполненного в письменной либо электронной форме на официальном сайте Движения. Если заявление заполняется в электронной форме, оно должно быть заверено цифровой подписью лица, подавшего заявление. Решение принимает Региональное отделение или Координационный совет, если лицо, обратившееся с заявлением о приеме в участники Движения, соответствует предъявляемым требованиям к участнику Движения, установленным Положением Движения и законодательством Российской Федерации.
3.6. Первичный учет участников Движения ведется в региональных отделениях. Каждый участник Движения может состоять на учете только в одном структурном подразделении Движения, указанном в заявлении вступающего.
3.7. Права и обязанности участника Движения возникают с момента принятия решения уполномоченным органом: Региональным отделением или Координационным советом.
3.8. Участникам Движения может выдаваться документ, удостоверяющий участие в Движении. Реквизиты, порядок изготовления, выдачи, использования и замены возврата, прекращения действия документа, определяются положением, принимаемым Координационным советом.
3.9. Осуществление прав участника Движения не может быть передано другому лицу.
3.10. [bookmark: _Hlk150425536]Информация об участнике Движения подлежит включению в Реестр участников Движения на основании полученной информации от Регионального отделения или Координационного совета.
3.11. Статус участников Движения по состоянию на 1 января ежегодно подтверждается Реестром участников Движения, утверждаемым Координационным советом Движения по представлению Регионального отделения.
3.12. Реестр участников Движения ведет Координационный совет.
3.13. Участие в Движении прекращается в случаях:
3.13.1. добровольного выхода из Движения по утверждённой форме уведомления;
3.13.2. смерти участника Движения;
3.13.3. ликвидации юридического лица;
3.13.4. вступление в силу приговора суда.
3.14. Исключение информации об участнике из Реестра зарегистрированных участников Движения осуществляется Координационным советом Движения на основании заявления Регионального отделения. 
3.15. Лицо, исключенное из участников Движения, может быть вновь принято в участники Движения не ранее чем через 1 (один) год с момента исключения из участников Движения.
3.16. Участники Движения имеют равные права и несут равные обязанности.
3.17. Участник Движения имеет право:
3.17.1. [bookmark: _Hlk161227649]участвовать в управлении делами Движения, избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Движения различного уровня, быть назначенным на должность Движения любого уровня;
3.17.2. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и настоящим Положением Движения, получать информацию о деятельности Движения и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией;
3.17.3. обжаловать решения органов Движения в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;
3.17.4. участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать свою точку зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Движения;
3.17.5. обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любые руководящие и контрольно-ревизионные органы Движения и требовать ответа в пределах их компетенции по существу своего обращения;
3.17.6. контролировать деятельность руководящих органов Движения в соответствии с Положением Движения;
3.17.7. добровольно выйти из участников Движения;
3.17.8. пользоваться услугами Движения наравне с другими участниками и иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации или настоящим Положением;
3.17.9. добровольно вносить целевые взносы, пожертвования, в том числе на проведение акций, мероприятий и иных целей Движения непротиворечащих законодательству Российской Федерации;
3.17.10. укреплять организационное единство, проявлять инициативу;
3.17.11. право избирать и быть избранными в органы Движения, контролировать деятельность руководящих органов Движения в порядке, установленном настоящим Положением, вносить предложения по совершенствованию деятельности Движения и участвовать в их обсуждении и реализации.
3.18. Участник Движения обязан:
3.18.1. соблюдать Положение Движения и выполнять решения руководящих органов Движения, принятые в рамках их компетенций;
3.18.2. способствовать укреплению и расширению связей Движения в обществе;
3.18.3. участвовать в образовании имущества Движения в размере, в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, решениями руководящих органов Движения, принятыми в пределах их компетенций;
3.18.4. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Движения;
3.18.5. участвовать в принятии решений руководящими органами Движения, без которых Движение не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;
3.18.6. [bookmark: _Hlk161228128]не совершать действия, не допускать бездействие, заведомо направленные на причинение вреда Движению или приводящих к дискредитации Движения, не причинять ущерб Движению;
3.18.7. не совершать действия (не допускать бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей создания и деятельности Движения;
3.18.8. выполнять решения руководящих органов Движения, принятые в пределах их компетенций и направленные на достижение целей Движения;
3.18.9. принимать активное участие в деятельности регионального отделения;
3.18.10. содействовать информированию граждан о деятельности Движения, в том числе в средствах массовой информации и в сети Интернет;
3.18.11. содействовать привлечению новых участников Движения;
3.18.12. нести другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации или настоящим Положением. 
3.19.  Исключение участника Движения:
3.19.1. За совершение действий, дискредитирующих Движение, нарушение законодательства Российской Федерации, если указанные нарушения влияют на деятельность Движения; за нарушения настоящего Положения, нарушение и (или) неисполнение решений руководящих органов Движения и его структурных подразделений, решений Региональных отделений; за  неучастие в течение года в мероприятиях, акциях Движения; за совершение действий, заведомо направленных на причинение вреда Движению или действий (бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей создания и деятельности Движение; за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением Движения, и в иных предусмотренных законодательством случаях участник Движения может быть исключен из Движения решением Регионального отделения  или Координационного совета. 
В этом случае участие в Движении прекращается с момента принятия решения об исключении Региональным отделением или Координационным советом. 
Решение об исключении участник может обжаловать в Координационном совете,  через Председателя совета Регионального отделения или в соответствующем контрольно-ревизионном органе в течение 30 (тридцати) дней со дня принятия решения об исключении. В этом случае участие в Движении прекращается с момента принятия решения по результатам рассмотрения жалобы. 
3.19.2. При исключении из Движения внесенные взносы и пожертвования возврату не подлежат. 
4. [bookmark: _page_43_0][bookmark: _page_45_0]Права и обязанности Движения
1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. Для достижения целей своей деятельности Движение вправе:
4.1.1. организовывать и проводить конкурсы, форумы, фестивали и иные мероприятия для участников Движения и иных граждан, реализовывать проекты Движения с учетом их возрастных особенностей в порядке, предусмотренном внутренними документами Движения;
4.1.2. осуществлять сотрудничество с международными общественными организациями, если их цели соответствуют целям, указанным в Положении и предусмотренными внутренними документами Движения.
5. [bookmark: _page_47_0]Органы управления Движения
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. Органами Движения являются:
5.1.1. Высший руководящий орган — Съезд Движения (далее — Съезд);
5.1.2. Единоличный исполнительный орган — Председатель Правления Движения (далее — Председатель Правления) – Морозов Сергей Иванович
5.1.3. Коллегиальный исполнительный орган — Правление Движения (далее — Правление); Исполнительный директор — глава Правления – Жуковская Ирина Николаевна.
5.1.4. Постоянно действующий руководящий орган — Координационный совет Движения (далее — Координационный совет) – Председатель Координационного совета – Лёвушкин Иван Александрович.
5.1.5. Контрольно-ревизионный орган — Центральная контрольно-ревизионная комиссия (далее — Центральная контрольно-ревизионная комиссия) Председатель Центральной контрольно-ревизионной комиссии – Матюнин Олег Валерьевич.
5.1.6. [bookmark: _Hlk219649480]Наблюдательный орган — Наблюдательный совет Движения (далее – Наблюдательный совет) – Председатель Наблюдательного совета – Елфимова Екатерина Александровна
5.1.7. Попечительский орган — Попечительский совет Движения (далее — Попечительский совет) – Председатель Попечительского совета – Жуковский Максим Евгеньевич
5.1.8. Общественный орган — Общественный совет Движения (далее — Общественный совет) – Председатель Общественного совета – Никитенко Ольга Владимировна
5.2. Органы Движения, за исключением Председателя Правления, являются коллегиальными органами Движения.
5.3. Решение коллегиального органа Движения считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов соответствующего органа и при этом в заседании участвовало более пятидесяти процентов от общего числа членов соответствующего органа.
5.4. Решения коллегиальных органов Движения по вопросам, отнесенным к их исключительной компетенции, считаются принятыми, если в работе заседаний коллегиальных органов Движения участвовало более половины членов коллегиальных органов Движения и за решения проголосовало квалифицированное большинство — две трети участников заседаний коллегиальных органов Движения.
5.5. Решение Съезда Движения о внесении изменений в Положение Движения должно быть принято не менее чем двумя третями голосов участников Съезда Движения с правом голоса, присутствующих на очном заседании Съезда при наличии кворума.
5.6. Участники коллегиальных органов Движения могут участвовать в заседаниях этих органов дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
5.7. В случае дистанционного участия в заседании коллегиального органа Движения аутентификация участников заседания производится способом, указанным в сообщении, которое направляется каждому из членов соответствующего органа вместе с повесткой дня предстоящего заседания по адресу (почтовому или электронному), указанному членом соответствующего органа.
5.8. Решения Координационного совета Движения допускается принимать заочно. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство (свыше 50%) членов коллегиальных органов Региональных отделений, направив соответствующие документы, в том числе в электронном виде. 
5.9. При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство участников коллегиальных органов Движения, направивших документы, содержащие сведения об их голосовании;
5.10. Члены Правления, Координационного и Наблюдательного советов обязаны уведомлять соответствующий орган в письменной форме о возникновении личной, прямой материальной заинтересованности, которая может повлиять на объективность их решения при рассмотрении конкретного вопроса. Порядок уведомления и урегулирования ситуаций, связанных с конфликтом интересов, определяется внутренними документами Движения, утвержденными Координационным советом.
6. Съезд Движения
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
6.1. Съезд созывается по решению Правления, согласованному с Координационным советом, не реже, чем 1 (один) раз в 2 (два) года.
6.2. Внеочередной Съезд может созываться по решению Координационного совета или Правления Движения.
6.3. В заседании Съезда Движения принимают участие делегаты и участники. Порядок выдвижения и избрания делегатов, имеющих право принять участие в заседании Съезда, утверждает Правление Движения по согласованию с Координационным советом.
6.4. К исключительной компетенции Съезда относится решение следующих вопросов:
6.4.1. утверждение Положения Движения, внесение изменений в Положение Движения;
6.4.2. определение основных направлений деятельности Движения;
6.4.3. утверждение программ деятельности Движения;
6.4.4. избрание членов Координационного совета и определение его количественного состава;
6.4.5. избрание Центральной контрольно-ревизионной комиссии Движения, определение количественного состава Центральной контрольно-ревизионной комиссии.
6.5. Съезд считается правомочным (имеется кворум), если в его работе принимают участие более половины участников Съезда Движения.
6.6. Каждому участнику Съезда Движения принадлежит 1 (один) голос.
7. Координационный совет Движения
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
7.1. Порядок избрания и прекращения полномочий членов Координационного совета определяет Съезд. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.
7.2. Координационный совет избирается на 5 (пять) лет.
7.3. Члены Координационного совета являются участниками Съезда с правом голоса по должности.
7.4. Координационный совет:
7.4.1. утверждает внутренние документы Движения, за исключением внутренних документов, утверждаемых иными органами Движения;
7.4.2. принимает решения о создании и ликвидации Региональных отделений Движения, устанавливает и утверждает порядок выдвижения, предварительного рассмотрения и согласования кандидатур председателей Региональных отделений, в том числе путем создания постоянных комиссий Координационного совета. Окончательное утверждение председателя Регионального отделения осуществляется решением Координационного совета на основании представления уполномоченной комиссии;
7.4.3. утверждает организационную структуру и количественный состав Правления, назначает членов Правления по представлению Председателя Правления; определяет до момента назначения Председателя Правления Движения в установленном порядке одного из заместителей Председателя Правления как лицо, имеющее право действовать без доверенности от имени Движения;
7.4.4. принимает решения о досрочном прекращении полномочий членов Правления по представлению Председателя Правления или по итогам оценки их деятельности;
7.4.5. утверждает программы работы Движения, представленные Правлением, в соответствии с его целями и задачами;
7.4.6. утверждает проект решения Правления о созыве Съезда и согласовывает порядок выдвижения и избрания участников Съезда;
7.4.7. заслушивает и дает оценку ежегодным отчетам Правления и Председателя Правления, а также отчеты Председателей Региональных отделений;
7.4.8. принимает решения о поощрении Председателя Правления и иных членов Правления;
7.4.9. утверждает внутренние документы Движения, регламентирующие материальное стимулирование работников Движения;
7.4.10. определяет стратегические направления деятельности Движения, разрабатывает и утверждает программу развития Движения на среднесрочный период и контролирует реализацию решений Съезда;
7.4.11. направляет Правлению рекомендации о созыве Съезда;
7.4.12. создаёт рабочие, экспертные и иные совещательные органы (советы, комиссии, группы);
7.4.13. в случаях, указанных в настоящем Положении, принимает решения о принятии и об исключении из Движения участников Движения;
7.4.14. запрашивает любую информацию, относящуюся к деятельности Движения, у Правления, Председателя Правления, а также у региональных отделений Движения в целях контроля за реализацией решений Съезда;
7.4.15. утверждает аудиторскую организацию (аудитора), в целях проведения обязательного аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Движения;
7.4.16. утверждает план-график проведения контрольно-ревизионных мероприятий Центральной контрольно-ревизионной комиссии;
7.4.17. дает согласие Центральной контрольно-ревизионной комиссии на привлечение к её работе независимых специалистов (аудиторов) и утверждает их состав;
7.4.18. вправе делегировать Правлению Движения на определенный срок часть своих полномочий, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Координационного совета настоящим Положением.
8. Правление Движения
8.1. Правление подотчетно Координационному совету и Съезду.
8.2. Персональный состав Правления избирается Координационным советом Движения сроком на 5 (пять) лет.
8.3. Участники Правления являются участниками Съезда с правом голоса по должности.
8.4. К исключительной компетенции Правления относится решение следующих вопросов:
8.4.1. созыв Съезда и формирование предложений по его повестке дня;
8.4.2. организация процедуры выдвижения и избрания делегатов Съезда Движения в соответствии с порядком, утвержденным Координационным советом или Съездом;
8.4.3. обеспечение реализации основных направлений деятельности и программы развития Движения, решений Съезда, Координационного совета;
8.4.4. участие в разработке программ во исполнение целей и задач Движения и их представление в Координационный совет для утверждения;
8.4.5. подготовка и внесение в Координационный совет для утверждения плана финансирования (бюджета) деятельности региональных отделений Движения на очередной финансовый год и плановый период по представлению Председателя Правления;
8.4.6. организация процедур, связанных с созданием и прекращением деятельности региональных отделений в соответствии с решениями Координационного совета;
8.4.7. принятие решений об участии Движения в деятельности иных организаций (в том числе в их создании);
8.4.8. подготовка и представление годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Движения в Центральную контрольно-ревизионную комиссию, Наблюдательный совет и на утверждение Съезда;
8.4.9. принятие решения об одобрении сделок или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Движением имущества, балансовая стоимость которого составляет 10 процентов и более размера собственных средств Движения, определенного на основании данных бухгалтерской (финансовой) отчетности Движения за последний отчетный период, предшествующий дню принятия решения об одобрении таких сделок, а также одобрение сделок, где есть конфликт интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
8.4.10. принятие решения об одобрении сделок или нескольких взаимосвязанных сделок регионального отделения Движения, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения региональным отделением Движения имущества, балансовая стоимость которого составляет 10 процентов и более размера собственных средств регионального отделения Движения, определенного на основании данных бухгалтерской (финансовой) отчетности регионального отделения Движения за последний отчетный период, предшествующий дню принятия решения об одобрении таких сделок, а также одобрение сделок, где есть конфликт интересов в соответствии с действующим законодательством;
8.4.11. одобрение получения Региональными отделениями Движения финансирования за счет бюджета соответствующих субъектов Российской Федерации в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федерации, а также за счет иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
8.4.12. на основании обращений или заключений Центральной контрольно-ревизионной комиссии организация мероприятий по устранению выявленных в деятельности региональных отделений нарушений;
8.4.13. утверждение и корректировка ежегодного плана-графика проведения мероприятий в региональных отделениях Движения с участием членов Координационного совета;
8.4.14. внесение в Координационный совет вопроса о досрочном прекращении полномочий членов Правления и Председателя Правления регионального отделения Движения;
8.5. Решениями Координационного совета к компетенции Правления может быть отнесено решение иных вопросов, за исключением вопросов отнесенных к исключительной компетенции Съезда и Координационного совета.
8.6. В период между заседаниями Координационного совета текущее руководство деятельностью Движения осуществляет Председатель Правления, назначаемый Координационным советом согласно положению о Координационном совете.
8.7. Председатель Правления, действующий от имени Движения без доверенности:
8.7.1. совершает сделки и иные юридически значимые действия в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, в том числе выдает доверенности от имени Движения;
8.7.2. в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимает на работу, увольняет работников Движения, от имени Движения заключает трудовые договоры и осуществляет иные права работодателя;
8.7.3. принимает решения о поощрении работников и наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
8.7.4. распоряжается имуществом и средствами Движения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, решениями Съезда и Координационного совета;
8.7.5.  открывает счета Движения в органах Федерального казначейства и кредитных организациях в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
8.7.6. организует работу и несет персональную ответственность за организацию работ и создание условий по защите персональных данных, оператором которых становится Движение;
8.7.7. без доверенности представляет Движение во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями независимо от их форм собственности, юридическими и физическими лицами;
8.7.8. вносит на рассмотрение Координационному совету вопрос о согласовании созыва внеочередного Съезда;
8.7.9. устанавливает распределение обязанностей между членами Правления Движения;
8.7.10. издает приказы, распоряжения, а также принимает локальные акты по вопросам, относящимся к его компетенции.
9. Центральная контрольно-ревизионная комиссия
9.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Движения осуществляет Центральная контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Съездом из числа участников Движения, не входящих в состав Правления или иных исполнительных органов,   сроком на 1 (один) год.
9.2. Центральная контрольно-ревизионная комиссия избирается в составе председателя Ревизионной комиссии и членов Ревизионной комиссии, число которых определяется Съездом.
9.3. Заседания Центральной контрольно-ревизионной комиссии правомочны (имеют кворум) в случае присутствия на них более половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Центральной контрольно-ревизионная комиссия.
9.4. Центральная контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Движения не реже 1 (одного) раза в 2 (два) года.
9.5. К компетенции Центральной контрольно-ревизионной комиссии Движения относятся следующие полномочия:
9.5.1. проведение плановых и внеплановых проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Движения, направленных на установление достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, соответствия финансовых и хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и учетной политике Движения, а также сохранности имущества Движения;
9.5.2. предоставление итоговых заключений по результатам проверок Наблюдательному совету Движения для их рассмотрения при подготовке сводного заключения Съезду;
9.5.3. истребование у органов Движения документов о финансово-хозяйственной деятельности;
9.5.4. предложение о созыве внеочередного Съезда для рассмотрения результатов проверок и итоговых заключений;
9.5.5. утверждение плана-графика контрольно-ревизионных мероприятий и внесение в него изменений;
9.5.6. принятие решения о привлечении для проведения проверок независимых экспертов, аудиторов или специалистов, а также утверждение условия их привлечения в пределах средств, предусмотренных на эти цели в смете Движения;
9.5.7. составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в котором должны содержаться подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Движения.
9.6. Для обеспечения независимости своей деятельности Центральная контрольно-ревизионная комиссия:
9.6.1. самостоятельно формирует и представляет Правлению предложения по объему расходов, необходимых для осуществления контрольно-ревизионной деятельности, включая расходы на привлечение независимых экспертов;
9.6.2. указанные расходы подлежат обязательному включению в годовую смету (бюджет) Движения в качестве отдельной защищенной статьи;
9.6.3. распоряжение средствами по данной статье осуществляется по заявке председателя Ревизионной комиссии в соответствии с утвержденным комиссией планом-графиком.
9.7. Центральная контрольно-ревизионная комиссия представляет результаты проверок и итоговые заключения:
9.7.1. Правлению Движения — для представления возражений и пояснений в установленный комиссией срок;
9.7.2. Наблюдательному совету Движения — для рассмотрения и включения в сводное заключение Съезду;
9.7.3. Съезду Движения — одновременно с заключением Наблюдательного совета и годовым отчетом Правления для окончательного утверждения.
9.8. Центральная контрольно-ревизионная комиссия по собственной инициативе, по запросу Наблюдательного совета, решению Съезда или по требованию более 20 (двадцати) процентов участников Движения вправе проводить проверки по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности Движения.
10. Наблюдательный совет
10.1. Наблюдательный совет Движения является постоянно действующим коллегиальным органом стратегического надзора, оценки эффективности деятельности Движения и обеспечения соответствия деятельности целям Движения.
10.2. Наблюдательный совет Движения возглавляет Председатель Наблюдательного совета, избираемый его членами из своего состава.
10.3. Состав Наблюдательного совета Движения формируется Съездом Движения сроком на 3 (три) года из числа лиц, обладающих безупречной репутацией и профессиональным опытом в сферах управления, права, финансов, социальной политики или иных областях, соответствующих деятельности Движения. В состав Наблюдательного совета не могут входить члены Правления, Координационного совета и штатные сотрудники аппарата Движения, за исключением случаев, прямо предусмотренных настоящим Положением. В целях обеспечения стратегической взаимосвязи и повышения эффективности управления, до 20% (двадцати процентов) от общего числа членов Наблюдательного совета могут составлять лица, являющиеся членами Координационного совета Движения. Кандидатуры таких членов Наблюдательного совета утверждаются Съездом Движения. Член Наблюдательного совета Движения вправе совмещать членство в Наблюдательном совете Движения с замещением государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы.
10.4. К исключительной компетенции Наблюдательного совета Движения относится решение следующих вопросов:
10.4.1. оценка эффективности деятельности руководящих органов Движения (Координационного совета и Правления) в достижении целей Движения и выполнении решений Съезда;
10.4.2. рассмотрение и подготовка заключений по долгосрочным программам развития, стратегическим инициативам и ключевым проектам Движения до их утверждения Координационным советом или Съездом;
10.4.3. мониторинг ключевых показателей эффективности деятельности Движения.
10.4.4. контроль за соблюдением Движением и его органами законодательства Российской Федерации и положений настоящего Положения;
10.4.5. оценка системы внутреннего контроля и управления рисками Движения, включая выработку рекомендаций по ее совершенствованию;
10.4.6. рассмотрение годового отчета Правления и заключения Центральной контрольно-ревизионной комиссии. Наблюдательный совет готовит на их основе сводное заключение для Съезда о результатах деятельности Движения за отчетный период;
10.4.7. рассмотрение вопросов, выходящих за рамки компетенции Центральной контрольно-ревизионной комиссии, в частности оценки целесообразности и экономической эффективности крупных сделок и проектов;
10.4.8. рассмотрение жалоб и споров, связанных с возможными конфликтами интересов в руководящих органах Движения;
10.4.9. рассмотрение этических аспектов деятельности Движения и подготовка рекомендаций по их урегулированию.
10.5. Наблюдательный совет вправе запрашивать и получать от любых органов и должностных лиц Движения всю информацию, необходимую для выполнения своих функций.
10.6. Наблюдательный совет взаимодействует с Центральной контрольно-ревизионной комиссией. Заключения и отчеты Комиссии являются для Наблюдательного совета основным источником информации при осуществлении финансового надзора. Наблюдательный совет не вправе давать Комиссии оперативные указания, но может рекомендовать проведение тематических проверок по вопросам, входящим в ее компетенцию.
10.7. Заключение Наблюдательного совета по годовому отчету является обязательным для представления Съезду наряду с отчетом Правления и заключением Центральной контрольно-ревизионной комиссии. Иные решения Наблюдательного совета носят рекомендательный характер.
10.8. Члены Наблюдательного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах и не могут получать за эту деятельность вознаграждения.
11. Попечительский совет
11.1. Попечительский совет Движения является попечительским органом Движения.
11.2. Попечительский совет Движения возглавляет Председатель Попечительского совета.
11.3. Состав Попечительского совета Движения утверждается и изменяется Председателем Попечительского совета. Член Попечительского совета Движения вправе совмещать членство в Попечительском совете Движения с замещением государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы.
11.4. Попечительский совет Движения формируется из числа известных и пользующихся заслуженным авторитетом граждан и действует на основании Положения о Попечительском совете, утвержденного Координационным советом Движения.
11.5. Основной целью Попечительского совета является содействие Движению в привлечении финансовых, материальных, организационных и информационных ресурсов, а также в укреплении его общественного авторитета и развитии партнерских связей.
11.6. Попечительский совет анализирует программную политику Движения с точки зрения ее эффективности, публичного восприятия и потенциальной привлекательности для партнеров, дает рекомендации руководящим и исполнительным органам Движения по вопросам, входящим в их компетенцию. Попечительский совет призван быть гарантом справедливого, гуманного и объективного осуществления Движением своих целей.
11.7. Попечительский совет:
11.7.1. оказывает содействие Движению в достижении им целей;
11.7.2. содействует привлечению целевых пожертвований, грантов и иного финансирования для реализации целей и программ Движения;
11.7.3. оказывает содействие в установлении и развитии сотрудничества Движения с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, средствами массовой информации;
11.7.4. использует свой авторитет и общественное влияние для публичной поддержки инициатив и мероприятий Движения, защиты его интересов и укрепления репутации;
11.7.5. участвует в организации и проведении ключевых публичных мероприятий Движения, способствуя привлечению к ним внимания широкой общественности и потенциальных партнеров;
11.7.6. Консультирует руководящие органы Движения по вопросам стратегического позиционирования, фандрайзинга и публичных коммуникаций;
11.7.7. рассматривает долгосрочные программы, готовит предложения по приоритетам в деятельности, рекомендации по организации работы и другим вопросам деятельности Движения;
11.7.8. заслушивает отчеты Координационного совета о результатах деятельности Движения и Центральной контрольно-ревизионной комиссии о результатах проверки деятельности Движения.
11.8. Попечительский совет Движения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
11.9. Попечительский совет ежегодно представляет Координационному совету Движения информацию о своей деятельности по привлечению ресурсов и развитию партнерских связей в рамках достижения целей Движения.
11.10. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на общественных началах и не могут получать за эту деятельность вознаграждения.
11.11. Решения, принятые Попечительским советом Движения, носят рекомендательный характер.
12. Общественный совет
12.1. Общественный совет является общественным органом.
12.2. Общественный совет Движения возглавляет Председатель Общественного совета.
12.3. Состав Общественного совета Движения формируется Председателем Общественного совета на основе принципа представительства ключевых групп, заинтересованных в деятельности Движения, утверждается Координационным советом. Член Общественного совета Движения вправе совмещать членство в Общественном совете Движения с замещением государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы.
12.4. Кандидатуры в члены Общественного совета могут выдвигаться Региональными отделениями Движения, партнерскими организациями, а также утверждаться по личной инициативе Председателя Общественного совета.
12.5. Общественный совет Движения создается в качестве постоянно действующей коллегиальной площадки для диалога и взаимодействия Движения с гражданским обществом, экспертным сообществом, партнерами и широкой общественностью, для учета общественного мнения, повышения открытости и легитимности деятельности Движения.
12.6. К исключительной компетенции Общественного совета Движения относится решение следующих вопросов:
12.6.1. разработка рекомендаций по улучшению работы Движения;
12.6.2. мониторинг и анализ состояния Движения;
12.6.3. содействие в разработке и принятии законодательных актов в рамках Движения;
12.6.4. участие в работе по формированию общественного мнения и гражданской позиции населения в рамках Движения;
12.6.5. подготовка предложений по улучшению качества деятельности Движения;
12.6.6. организация мероприятий по повышению уровня деятельности Движения;
12.6.7. проведение общественной экспертизы ключевых программ, проектов и публичных заявлений Движения до их широкого обнародования;
12.6.8. рассмотрение и обобщение предложений, инициатив и обращений граждан, адресованных Движению;
12.6.9. содействие в разрешении публичных конфликтов и споров, связанных с деятельностью Движения, путем организации открытых дискуссий и диалога;
12.6.10. информирование общества о деятельности Движения через членов Совета и их каналы коммуникации;
12.6.11. подготовка и публикация (по итогам года) открытого заключения о соответствии деятельности Движения его целям и общественным ожиданиям;
12.7. Заседания Общественного совета являются открытыми. Информация о повестке, дате и месте проведения заседания, а также его итогах, подлежит обязательному размещению на официальных информационных ресурсах Движения.
13. Структурные подразделения Движения
13.1. Структурными подразделениями Движения являются Региональные отделения.
13.2. Региональные отделения создаются в субъектах Российской Федерации.
13.3. Региональные отделения Движения создаются и осуществляют деятельность в порядке, предусмотренном настоящим Положением и внутренними документами Движения.
13.4. Решение о создании Региональных отделений Движения принимает Координационный совет.
13.5. Региональные отделения Движения действуют на основании настоящего Положения и внутренних документов Движения.
13.6. [bookmark: _page_49_0]Региональные отделения осуществляют свою деятельность в соответствии с целями, принципами, указанными в настоящем Положении.
13.7. Региональное отделение создается без ограничения срока деятельности.
13.8. Имущество и средства Регионального отделения формируются за счет:
13.8.1. получаемого от Движения ежегодного финансирования в объемах, необходимых для осуществления деятельности регионального отделения Движения и предусмотренных утвержденным Правлением планом финансирования региональных отделений Движения на очередной финансовый год и плановый период;
13.8.2. пожертвований физических и юридических лиц;
13.8.3. иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.
13.9. [bookmark: _page_51_0]В целях осуществления деятельности Движения Региональное отделение вправе:
13.9.1. получать от Движения финансирование в порядке, предусмотренном настоящим Положением и внутренними документами Движения;
13.10. В целях осуществления деятельности Движения Региональное отделение Движения обязано:
13.10.1. принимать участие в реализации программ деятельности Движения; 
13.10.2. организовывать и проводить мероприятия для участников Движения и иных граждан и организаций, в соответствии с внутренними документами Движения;
13.10.3. предоставлять органам Движения отчет о работе и об использовании денежных средств, предоставленных Региональному отделению Движения;
13.10.4. содействовать межрегиональному взаимодействию участников Движения;
13.10.5. использовать символику Движения в соответствии с настоящим Положением и внутренними документами Движения.
13.11. Порядок формирования и деятельности органов регионального отделения Движения определяются настоящим Положением и внутренними документами Движения.
13.12. Высшим органом Регионального отделения является Съезд участников регионального отделения Движения.
13.13. Съезд участников Регионального отделения созывается по решению совета Регионального отделения или по решению Правления по мере необходимости, но не реже, чем 1 (один) раз в 2 (два) года. Порядок выдвижения и избрания участников, имеющих право голосовать в заседаниях конференции Регионального отделения, утверждает Правление.
13.14. [bookmark: _page_53_0]К компетенции Съезда участников Регионального отделения относится определение основных направлений деятельности Регионального отделения в соответствии с Положением и решениями органов Движения.
13.15. Коллегиальным исполнительным органом регионального отделения Движения является совет Регионального отделения.
13.16. Состав совета Регионального отделения и изменения в составе совета Регионального отделения определяются и утверждаются Координационным советом.
13.17. Совет Регионального отделения избирается на 3 (три) года.
13.18. К компетенции совета Регионального отделения относится решение следующих вопросов:
13.18.1. созыв Съезда Регионального отделения и формирование предложений по повестке его заседания;
13.18.2. обеспечение реализации в субъекте Российской Федерации основных направлений деятельности Движения, программ деятельности Движения, других решений, принятых органами Движения, конференцией Регионального отделения;
13.18.3. подготовка и направление Правлению предложений по финансированию регионального отделения Движения на очередной финансовый год и плановый период;
13.18.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Регионального отделения;
13.19. Совет Регионального отделения подотчетен Координационному совету и Съезду участников регионального отделения Движения.
13.20. Решение коллегиальных органов Регионального отделения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов соответствующего коллегиального органа и при этом в заседании участвовало не менее 50 (пятидесяти) процентов от общего числа членов соответствующего коллегиального органа.
13.21. [bookmark: _page_55_0]Члены коллегиальных органов Регионального отделения могут участвовать в заседаниях  коллегиальных  органов дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
13.22. При дистанционном участии в заседаниях коллегиальных органов регионального отделения Движения аутентификация участников заседаний производится способом, указанным в сообщении, которое направляется каждому из членов коллегиальных органов вместе с повесткой дня предстоящего заседания по адресу (почтовому или электронному), указанному членом соответствующего органа.
13.23. Решения коллегиальных органов Регионального отделения могут быть приняты без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки более чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиальных органов, документов, содержащих сведения об их голосовании, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, за исключением решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Конференции Регионального отделения.
13.24. При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиальных органов Регионального отделения, направивших документы, содержащие сведения об их голосовании.
13.25. [bookmark: _Hlk171595194]Руководящим лицом Регионального отделения является Председатель совета Регионального отделения, назначаемый и освобождаемый от должности Координационным советом. Срок полномочий Председателя совета Регионального отделения составляет 3 (три) года.
13.26. Председатель совета Регионального отделения действует на основании доверенности, выданной от имени Движения.
13.27. [bookmark: _page_57_0]Председатель совета Регионального отделения докладывает на заседании Съезда участников Регионального отделения о реализации основных направлений деятельности Регионального отделения.
13.28. Председатель совета Регионального отделения Движения должен действовать в интересах Движения добросовестно и разумно.
13.29. Председатель совета Регионального отделения Движения отвечает за убытки, причиненные по его вине Региональному отделению Движения или Движению.
14. [bookmark: _page_87_0][bookmark: _page_89_0]Аппарат Движения
14.1. Для обеспечения деятельности	Движения, в том числе Региональных отделений, формируется аппарат Движения.
14.2. Структура и численность аппарата Движения определяется внутренними документами Движения и утверждается Правлением.
14.3. Правовой статус, полномочия и функции структурных подразделений аппарата, определяются Положениями, утверждаемыми Председателем Правления по согласованию с Координационным советом.
14.4. Аппарат Движения	подчиняется	Председателю Правления.
15. Символика Движения и порядок использования
15.1. Символика Движения, включая эмблему, гимн, флаг и вымпел, утверждается Координационным советом во внутренних документах. 
15.2. Символика Движения является единой для использования структурными подразделениями Движения и всеми участниками Движения.
15.3. Гимн Движения исполняется в торжественной обстановке на русском языке.
15.4. Координационный совет утверждает порядок использования участниками Движения символики Движения, в том числе в сочетании с иной символикой и  специальными знаками, а также порядок использования символики Движения на типографской продукции, в автоматизированной информационной системе Движения и в сети Интернет. Порядок сочетания символики Движения с символикой, форменной одеждой и знаками отличия других общественных объединений устанавливается внутренним документом Движения.
16. [bookmark: _Hlk219648051]Информационное обеспечение Движения и его структурных подразделений
16.1. Информационное обеспечение Движения и его структурных подразделений включает:
16.1.1. Федеральный сайт Движения, включая разделы его структурных подразделений;
16.1.2. Сайты проектов Движения;
16.1.3. Сайты Региональных отделений Движения;
16.1.4. Информационные каналы, группы, чаты  и страницы Движения, его структурных подразделений и Региональных отделений в социальных сетях, мультимедийных порталах и на коммуникационных платформах, включая, но не ограничиваясь платформами «ВКонтакте», MAX, Telegram, Rutube.
16.1.5. Автоматизированные информационные системы Движения, обеспечивающие деятельность структурных подразделений, Региональных отделений Движения, проектов Движения.
16.2. Для управления информационными и цифровыми ресурсами Движения Координационный совет по представлению Правления назначает комиссию по информатизации Движения. Комиссия утверждает регламенты функционирования всех автоматизированных информационных систем Движения, обязательные для исполнения всеми структурными подразделениями, устанавливает форматы электронной отчетности и взаимодействия, обеспечивает контроль за использованием информационных ресурсов. Порядок деятельности комиссии определяется отдельным положением, утверждаемым Координационным советом.
17. Имущество, средства Движения и его структурных подразделений
17.1. Движение может иметь в собственности средства массовой информации, земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, ценные бумаги, интеллектуальную собственность и иное имущество, приобретаемые или созданные за счет средств Движения в соответствии с его целями и необходимые для обеспечения деятельности Движения, указанной в Положении. 
17.2. Имущество Движения формируется на основе добровольных взносов и пожертвований; поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Положением лекций, выставок, акций, культурных, спортивных и иных мероприятий; доходов от приносящей доход деятельности Движения; гражданско-правовых сделок, включая передачу исключительных и неисключительных прав на результаты деятельности; внешнеэкономической деятельности Движения; других, не запрещенных законом поступлений.
17.3. Для обеспечения деятельности на этапе создания и в дальнейшем Движение вправе использовать программно-аппаратные комплексы, информационные системы и цифровые платформы, предоставленные Движению на безвозмездной основе учредителями и партнерами. Порядок использования и обеспечения функционирования таких систем определяется отдельными соглашениями, не противоречащими настоящему Положению.
17.4. Участники Движения не имеют права собственности на имущество, принадлежащее Движению. 
17.5. От имени Движения права собственника имущества, поступающего в распоряжение Движения, а также созданного и (или) приобретенного им за счет собственных средств, осуществляет Правление по согласованию с Координационным советом.
17.6. [bookmark: _page_91_0]Движение отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание.
17.7. [bookmark: _page_93_0]Движение может  осуществлять финансирование региональных отделений Движения, а также иных некоммерческих организаций, если их цели соответствуют целям Движения, определенным настоящим Положением и они не являются лицами, которые в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» не могут быть учредителями (участниками, членами) некоммерческих организаций, или иностранными агентами.
17.8. Движение осуществляет контроль за эффективностью использования денежных средств, предоставленных региональным отделениям Движения и иным организациям, в порядке, предусмотренном внутренними документами Движения.
17.9. Движение может создать свои автоматизированные информационные системы для обеспечения деятельности Движения, в том числе взаимодействия между участниками Движения. Порядок функционирования данных систем, включая требования к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения их использования, порядку включения в них сведений и составу включаемых в них сведений, условиям и порядку предоставления доступа к информации, содержащейся в таких системах, определяется внутренними документами Движения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение Движения
18.1. Положение Движения в новой редакции, а также изменения в Положение Движения принимаются и утверждаются Съездом Движения не менее чем двумя третями голосов присутствующих на заседании Съезда Движения при наличии кворума.
18.2. Положение Движения в новой редакции, а также изменения и дополнения в Положения Движения подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.
19. Реорганизация и ликвидация Движения
19.1. Реорганизация Движения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
19.2. Реорганизация Движения осуществляется по решению Съезда, если указанный вопрос вынесен на заседание Съезда Координационным советом и проект решения о реорганизации Движения одобрен Координационным советом. Решение Съезда по данному вопросу принимается не менее чем двумя третями голосов присутствующих на заседании Съезда при наличии кворума.
19.3. Ликвидация Движения производится в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях». Решение Съезда по данному вопросу принимается не менее чем двумя третями голосов присутствующих на заседании Съезда при наличии кворума.
19.4. Имущество и средства Движения, оставшиеся в результате ликвидации Движения, после удовлетворения требований кредиторов перераспределяется между участниками Движения для реализации целей деятельности, ради которых создавалось Движение. Движение обеспечивает учет и сохранность документов работников Движения и его структурных подразделений и после прекращения деятельности Движения своевременно передает их в установленном порядке на государственное хранение. Ликвидация Движения считается завершенной, а Движение — прекратившим свое существование после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
19.5. При ликвидации Движения также ликвидируются региональные отделения Движения, филиалы и представительства Движения. Имущество и средства регионального отделения Движения, оставшиеся в результате ликвидации регионального отделения Движения, после удовлетворения требований кредиторов перераспределяются между участниками Движения для реализации целей деятельности, ради которых создавалось Движение.
