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1. Цели мероприятий в рамках развития Движения «Человек Труда»:

1.1. Политическая:
- достижение цели кадрового и экономического суверенитетов региона и Страны;
- сохранение кадрового потенциала региона;
- формирование общественного мнения и уважения к трудовому законодательству и человеку труда;
- повышение правовой грамотности в серфере социально-трудовых отношений;
- обеспечение жизненно важных трудовых интересов граждан;
- рост профессиональной и деловой активности населения;
- создание и совершенствование законодательной базы, ориентированной на системное обеспечение правовых норм защиты и поддержки трудоспособного населения;
- создание современных условий труда, основанных на безопасности и производительности;
- создание суверенной культуры социально-трудовых отношений
- формирование общественного мнения: Человек труда – элита российского общества.

1.2. Патриотическая: 
- формирование у граждан патриотизма через создание культуры соблюдения трудового законодательства, уважения человека труда;
- стимулирование у граждан высокой социальной и трудовой активности;
- стимулирование важности осознания гражданами своей гражданской ответственности и дисциплинированности в сфере труда;
- стимулирование важности осознания работодателями своей гражданской ответственности и дисциплинированности в сфере труда;
- обеспечение жизненно важных трудовых интересов работника и работодателя;
- устойчивое развитие граждан как профессиональных специалистов.
- выявление и поддержка Добросовестных, социально ответственных работодателей, с целью поощрения и позиционирования лучших практик на территории РФ;
- формирование взаимоуважения между всеми сторонами социально-трудовых отношений

1.3. Экономическая:
- формирование стабильного вовлеченного трудоспособного населения, согласно потребностям региона;
- увеличение производительности труда, за счет повышения социально-трудовой активности населения и чувства патриотизма и профессиональной конкуренции;
- увеличение доли высококвалифицированных кадров и безопасных рабочих мест в регионе, благодаря проведения конкурсов, акций и соревнований.
- снижение показателя неформальной занятости;
- снижение уровня производственного травматизма;
- увеличение реальной налогооблагаемой базы;
- снижение уровня нарушений в сфере трудового законодательства;
- формирование института награждения передового предприятия, с получением государственных преференций;

1.4. Образовательно-воспитательная:
- мотивация к постоянному повышению квалификации, получение современных знаний и компетенций работодателей и работников;
- реализация федеральных образовательных программ, направленных на повышение правовой грамотности;
- формирование и развитие правовой грамотности среди учащихся старших классов, среднеспециальных учебных заведений и высших учебных заведений;
- формирование у трудоспособного населения лояльности к работодателю и уверенности в сохранение гарантий и прав при трудоустройстве;

1.6. Информационная: 
- распространение информации о людях труда, Героя труда, передовиках производства;
- формирование региональной базы о гражданах и предприятиях, получивших Государственные награды и звания;
- популяризация безопасных условий труда и лояльного отношения работника и работодателя среди детей, молодежи и взрослых граждан через соблюдение трудового законодательства всеми сторонами партнерства;
- максимальный охват всех информационных каналов (телевидение, Интернет, радио, рекламные щиты и т.д.) для формирования устойчивого мнения о важности соблюдения трудового законодательства и социальных гарантий для работающего населения и о важном статусе – «Человек труда»; 

2. Общие положения:

  2.1. Движение «Человек труда» (именуемое далее - Движение), является общественным объединением физических и юридических лиц – общественных объединений, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей. 
2.2. Движение, осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, с соблюдением принципов добровольности, равноправия его участников, самоуправления и законности. Движение руководствуется принципами добровольность участия в Движении, равенство прав участников Движения. Движение свободно в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.
2.3. Полное наименование Движения: Движение «Человек труда» Всероссийской политической партии Единая Россия» 
Сокращенное наименование Движения: Движение «Человек труда».
2.4. Организационно-правовая форма Движения - общественное движение.
2.5. Движение действует путем формирования и выражения общественной воли участников, направленной на защиту социально-трудовых интересов и социальных гарантий человек труда, участия в общественных акциях, а также в целях реализации уставных целей Движения.

3. Органы управления Движения
3.1. Органами Движения являются:
3.1.1. Высший руководящий орган – Съезд Движения (далее - Съезд);
3.1.2. Постоянно действующий руководящий орган – Координационный совет Движения (далее - Координационный совет);
3.1.3. Коллегиальный исполнительный орган – Правление Движения (далее - Правление);
3.1.4. Единоличный исполнительный орган – Председатель Правления Движения (далее - Председатель Правления);
3.1.5. Контрольно-ревизионный орган – Центральная контрольно-ревизионная комиссия.
3.2. Органы Движения, за исключением Председателя Правления, являются коллегиальными органами Движения.

4. Структурные подразделения Движения
4.1. Структурными подразделениями Движения являются: Первичное отделение, Местное отделение и Региональное отделение.
4.2. Региональные отделения, создаются в субъектах Российской Федерации;
4.3. Местные отделения, создаются в муниципальных образованиях;
4.4. Первичные отделения, создаются в образовательных организациях начального общего, основного общего, среднего общего образования, среднего профессионального образования, а также на предприятиях и в организациях, организациях в области социально-трудовой сферы, профсоюзных организациях и иных общественных организациях. Первичные отделения также могут создаваться по территориальному признаку (в районе города, объединяя жителей одного микро -района и т.д.)
4.5. Региональные, Местные и Первичные отделения Движения создаются и осуществляют деятельность в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и внутренними документами Движения.
4.6. Региональные отделения Движения
4.6.1.	Движение создает Региональные отделения Движения в субъекте Российской Федерации. 
4.6.2. Решение о создании Региональных отделений Движения принимает Координационный совет 
4.6.3. Региональные отделения Движения действуют на основании настоящего Устава и внутренних документов Движения.
4.6.4. Региональные отделения осуществляют свою деятельность в соответствии с целями, принципами, указанными в настоящем Уставе.
4.6.5. Региональное отделение создается без ограничения срока деятельности.
4.6.6. Имущество и средства Регионального отделения формируются за счет:
4.6.6.1. получаемого от Движения ежегодного финансирования в объемах, необходимых для осуществления деятельности регионального отделения Движения и предусмотренных утвержденным Правлением планом финансирования региональных отделений Движения на очередной финансовый год и плановый период;
4.6.6.2. пожертвований физических и юридических лиц;
4.6.6.3. иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.
4.6.7. В целях осуществления уставной деятельности Движения Региональное отделение вправе:
4.6.7.1. получать от Движения финансирование в порядке, предусмотренном настоящим Устава и внутренними документами Движения;
4.6.7.2. в порядке, предусмотренном внутренними документами Движения, осуществлять финансирование Первичных и Местных отделений Движения;
4.6.7.3. осуществлять контроль за эффективностью использования денежных средств, предоставленных Первичным и Местным отделениям Движения.
4.6.8. В целях осуществления уставной деятельности Движения Региональное отделение Движения обязано:
4.6.8.1. принимать участие в реализации программ деятельности Движения; 
4.6.8.2. организовывать и проводить мероприятия для участников Движения и иных граждан и организаций, в соответствии с внутренними документами Движения;
4.6.8.3. предоставлять органам Движения отчет о работе и об использовании денежных средств, предоставленных Региональному отделению Движения и по запросу органов Движения отчет о работе и об использовании денежных средств, предоставленных Первичным и Местным отделениям Движения;
4.6.8.4. использовать символику Движения в соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами Движения.
4.6.9. Порядок формирования и деятельности органов регионального отделения Движения определяются настоящим Уставом и внутренними документами Движения.
4.6.10. Высшим органом Регионального отделения является конференция регионального отделения Движения.
4.6.11. Конференция Регионального отделения созывается по решению Совета Регионального отделения или по решению Правления по мере необходимости, но не реже, чем 1 (один) раз в 2 (два) года. Порядок выдвижения и избрания участников, имеющих право голосовать в заседаниях конференции Регионального отделения, утверждает Правление.
4.6.12. К компетенции конференции Регионального отделения относится определение основных направлений деятельности Регионального отделения в соответствии с Уставом и решениями органов Движения.
4.6.13. Коллегиальным исполнительным органом регионального отделения Движения является Совет Регионального отделения.
4.6.14. Состав Совета Регионального отделения и изменения в составе Совета Регионального отделения определяются и утверждаются Координационным советом.
4.6.15. Совет Регионального отделения избирается на 3 (три) года.
4.6.16. К компетенции Совета Регионального отделения относится решение следующих вопросов:
4.6.16.1. созыв конференции Регионального отделения и формирование предложений по повестке ее заседания;
4.6.16.2. обеспечение реализации в субъекте Российской Федерации основных направлений деятельности Движения, программ деятельности Движения, других решений, принятых органами Движения, конференцией Регионального отделения;
4.6.16.3. подготовка и направление Правлению предложений по финансированию регионального отделения Движения на очередной финансовый год и плановый период;
4.6.16.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Регионального отделения;
4.6.16.5. принятие решений о создании Первичных и Местных отделений;
4.6.16.7. принятие решения о назначении председателя совета и членов совета Местного отделения.
4.6.17. Совет Регионального отделения подотчетен Координационному совету и конференции регионального отделения Движения.
6.6.18. Решение коллегиальных органов Регионального отделения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов соответствующего коллегиального органа и при этом в заседании участвовало не менее 50 (пятидесяти) процентов от общего числа членов соответствующего коллегиального органа.
4.6.19. Члены коллегиальных органов Регионального отделения могут участвовать в заседаниях коллегиальных органов дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, и участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
4.6.20. В случае дистанционного участия в заседаниях коллегиальных органов регионального отделения Движения, аутентификация участников заседаний производится способом, указанным в сообщении, которое направляется каждому из членов коллегиальных органов вместе с повесткой дня предстоящего заседания по адресу (почтовому или электронному), указанному членом соответствующего органа.
4.6.21. Решения коллегиальных органов Регионального отделения могут быть приняты без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки более чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиальных органов, документов, содержащих сведения об их голосовании, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, , за исключением решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Конференции Регионального отделения.
 При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиальных органов Регионального отделения, направивших документы, содержащие сведения об их голосовании.
4.6.22. Руководящим лицом Регионального отделения является Председатель Совета Регионального отделения, назначаемый и освобождаемый от должности Координационным советом. Срок полномочий Председателя Совета Регионального отделения составляет 3 (три) года.
4.6.23. Председатель Совета Регионального отделения действует на основании доверенности, выданной от имени Движения.
4.24. Председатель Совета Регионального отделения докладывает на заседании конференции Регионального отделения о реализации основных направлений деятельности Регионального отделения.
4.25. Участники Первичных отделений, находящихся в одном субъекте Российской Федерации, являются числятся на учете соответствующего Регионального отделения.
4.26. Председатель Совета Регионального отделения Движения должен действовать в интересах местного отделения Движения добросовестно и разумно и отвечает за убытки, причиненные по его вине Региональному отделению Движения или Движению по его вине.
5. Местные отделения Движения
5.1. По решению Совета Регионального отделения Первичные отделения могут объединяться в Местные отделения, если существует необходимость обеспечения организационного взаимодействия указанных Первичных отделений и оперативного управления их деятельностью.
5.2. Местные отделения создаются Региональными отделениями, как правило, если на территории соответствующего муниципального образования действуют не менее 5 (пяти) Первичных отделений. По решению Совета Регионального отделения Местное отделение Движения может быть создано с меньшим количеством Первичных отделений.
5.3. Местные отделения являются структурным подразделением Регионального отделения.
5.4. В целях осуществления уставной деятельности Движения Местное отделение:
5.4.1. принимает участие в реализации программ деятельности Движения; 
5.4.2. организует и проводит мероприятия для участников Движения и иных граждан и организаций, в соответствии с внутренними документами Движения;
5.4.3. предоставляет Совету Регионального отделения отчет о работе и об использовании денежных средств, предоставленных Местному отделению;
5.4.4. использует символику Движения в соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами Движения.
5.5. Высшим органом Местного отделения является конференция Местного отделения.
5.6. Конференция Местного отделения созывается по решению Совета Местного отделения или по решению Совета Регионального отделения и не реже, чем 1 (один) раз в 2 два года. Порядок выдвижения участников, имеющих право голосовать в заседаниях конференции Местного отделения, определяется внутренними документами Движения.
5.7. К компетенции конференции Местного отделения относится определение основных направлений деятельности Местного отделения в соответствии с Уставом, решениями органов Движения, Конференции Регионального отделения, Совета Регионального отделения.
5.8. Совет Местного отделения является коллегиальным исполнительным органом местного отделения Движения.
5.9. Состав Совета Местного отделения и изменения в составе Совета Местного отделения определяется и утверждается Советом Регионального отделения. Совет Местного отделения действует 3 (три) года.
5.10. К компетенции Совета Местного отделения относится решение следующих вопросов:
5.10.1. созыв конференции Местного отделения и формирование предложений по повестке его заседания;
5.10.2. обеспечение реализации в муниципальном образовании, на территории которого создано Местное отделение, основных направлений деятельности Движения, программ работы Движения и других решений, принятых органами Движения, конференцией Регионального отделения, Советом Регионального отделения;
5.11. Совет Местного отделения подотчетен конференции Местного отделения и Совету Регионального отделения.
5.12. Решение коллегиальных органов Местного отделения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов соответствующего коллегиального органа и при этом в заседании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа членов соответствующего коллегиального органа.
5.13. Участники коллегиальных органов Местного отделения могут участвовать в заседаниях коллегиальных органов дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются	способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, и участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
5.14. В случае дистанционного участия в заседаниях коллегиальных органов местного отделения, аутентификация участников заседаний производится способом, указанным в сообщении, которое направляется каждому из членов коллегиальных органов вместе с повесткой дня предстоящего заседания по адресу (почтовому или электронному), указанному членом соответствующего органа.
5.15. Решения коллегиальных органов Местного отделения могут быть приняты без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, более чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиальных органов, документов, содержащих сведения об их голосовании, за исключением решения по вопросам, отнесенным к компетенции конференции Местного отделения. При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиальных органов Местного отделения, направивших документы, содержащие сведения об их голосовании.
5.16. Руководителем Местного отделения является Председатель Совета Местного отделения, назначаемый и освобождаемый от должности Советом Регионального отделения. Срок полномочий председателя Совета Местного отделения составляет 3 (три) года.
5.17. Председатель Совета Местного отделения действует на основании доверенности, выданной от имени Движения.
5.18. Председатель Совета Местного отделения докладывает на заседании конференции Местного отделения о реализации основных направлений деятельности Местного отделения.
5.19. К компетенции Председателя Совета Местного отделения относятся все вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции конференции Местного отделения и Совета Местного отделения.
5.20. Председатель Совета местного отделения должен действовать добросовестно и разумно и отвечает за убытки, причиненные по его вине Местному отделению или Движению.
[bookmark: _Hlk166434860]6. Первичные отделения Движения
6.1. Первичные отделения Движения состоят из участников Движения 
6.2. Участники Движения, находящихся водном муниципальном образовании, на территории которого создано Местное отделение, являются участниками этого Местного отделения.
6.3. Участники Первичных отделений являются участниками Движения.
6.4. Первичные отделения создаются решением Совета Местного отделения, согласованным с Советом Регионального отделения, а при отсутствии Местного отделения решением Регионального отделения Движения, при наличии заявления участников Движения. .
6.5. Первичные отделения действуют на основании настоящего Устава и внутренних документов Движения.
6.6. В целях осуществления уставной деятельности Движения Первичное отделение:
6.6.1. принимает участие в реализации программ деятельности Движения; 
6.6.2. организует и проводит мероприятия для участников Движения и иных граждан, организаций, в соответствии с внутренними документами Движения;
6.6.3. предоставляет Совету Регионального отделения и Совету Местного отделения отчет о работе;
6.6.4. предоставляет Совету Регионального отделения отчет об использовании денежных средств, предоставленных Первичному отделению;
6.6.5. использует символику Движения в соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами Движения.
6.7. Высшим органом Первичного отделения является общее собрание Первичного отделения.
6.8. Общее собрание Первичного отделения созывается по решению Совета Первичного отделения, или по решению Совета Местного отделения или по решению Совета Регионального отделения по мере необходимости, но не реже, чем 1 (один) раз в год.
6.9.К компетенции общего собрания Первичного отделения относится решение следующих вопросов:
6.9.1. рассмотрение и одобрение ежегодных отчетов Председателя Совета Первичного отделения;
6.9.2. определение основных направлений деятельности Первичного отделения в соответствии с Уставом и решениями органов Движения;
6.9.3. определение состава Совета Первичного отделения.
6.10. Коллегиальным исполнительным органом Первичного отделения является Совет Первичного отделения, избираемый общим собранием Первичного отделения из числа участников Первичного отделения. Состав Совета Первичного отделения и изменения в составе Совета Первичного отделения определяются общим собранием Первичного отделения. Совет Первичного отделения действует 2 (два) года.
6.11. К компетенции Совета Первичного отделения относится решение следующих вопросов:
6.11.1. созыв общего собрания Первичного отделения и формирование предложений по повестке его заседания;
6.11.2. обеспечение реализации основных направлений деятельности Движения, программ работы Движения и других решений, принятых органами Движения, конференцией регионального отделения Движения, Советом Регионального отделения, конференцией Местного отделения, Советом Местного отделения в рамках Первичной организации.
6.12. Совет Первичного отделения подотчетен общему собранию Первичного отделения.
6.13. Решение коллегиальных органов Первичного отделения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов соответствующего коллегиального органа и при этом в заседании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа членов соответствующего коллегиального органа.
6.14. Участники коллегиальных органов Первичного отделения могут участвовать в заседаниях коллегиальных органов дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются	способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, и участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
6.15. В случае дистанционного участия в заседаниях коллегиальных органов Первичного отделения, аутентификация участников заседаний производится способом, указанным в сообщении, которое направляется каждому из членов коллегиальных органов вместе с повесткой дня предстоящего заседания по адресу (почтовому или электронному), указанному членом соответствующего органа.
6.16. Решения коллегиальных органов Первичного отделения могут быть приняты без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, более чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиальных органов, документов, содержащих сведения об их голосовании, за исключением решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания Первичного отделения Движения. При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиальных органов Первичного отделения, направивших документы, содержащие сведения об их голосовании.
6.17. Руководителем Первичного отделения является Председатель Совета Первичного отделения, избираемый общим собранием Первичного отделения. Срок полномочий председателя Совета Первичного отделения составляет 2 (два) года.
6.18. Председатель Совета Первичного отделения докладывает на заседания общего собрания Первичного отделения о реализации основных направлений деятельности Первичного отделения.
6.19. Председатель Совета Первичного отделения организует и несет персональную ответственность за организацию работы Первичного отделения.
6.20. К компетенции Председателя Совета Первичного отделения относятся все вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции общего собрания Первичного отделения и Совета Первичного отделения.
6.21. Председатель Совета Первичного отделения должен действовать добросовестно и разумно. Председатель Совета первичного отделения Движения отвечает за убытки, причиненные по его вине Первичному отделению или Движению.

7.  Механизм развития региональных отделений Движения на территории муниципальных образований

7.1. Утверждение регионального отделения (далее РО)
7.2. Формирование органов управления РО
[bookmark: _Hlk149603860]7.3. Проведение регионального съезда, с целью утверждения органов управления РО и формирование первоначального состава участников РО
7.4. Направление документов по итогам проведенного регионального съезда в Аппарат Правления ООД «Человек труда»
7.5. Формирование отраслевых совещаний органами исполнительной власти региона, главами муниципальных образований региона, отраслевыми бизнес-объединениями и иными общественными организациями, с целью презентации РО в регионе, а также выработке единой регионально стратегии по развитию и популяризации темы трудового патриотизма и человека труда:
7.5.1. Утверждение дат и места проведения совещаний, не позднее 1 месяца с момента утверждения РО.
7.5.2. Утверждение формата проведения совещаний (очный/гибридный)
7.5.3. Проведение совещания. Формат:
- 1,5-2 часа
- демонстрация презентаций
- предоставление раздаточного материала
- вопросы-ответы (дискуссионная часть)
7.6. Формирование резолюции по итогам проведенных совещание и формирование плана развития РО, с учетом полученных предложений.
7.7. Формирование выездов в организации и учреждения участниками РО, по согласованию с руководителями организаций, в которые планируется выезд, с целью сбора информации о лучших практиках, направленных на сохранение трудовых коллективов, трудовых династий, позиционированию передовиков производства и лучших по профессии.
7.8. Формирование и ежемесячная актуализация, совместно с органами исполнительной власти региона реестра: Героев труда России, Героев социалистического труда, Кавалеров «Ордена Трудовой Славы», обладателей ордена «За доблестный труд», ветеранов труда, победителей конкурса «Лучший по профессии», передовиков производства.
7.9. Проведение ежеквартальных очных и онлайн мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности работодателей и работников, в сфере трудового законодательства РФ.
7.10. Участие в образовательных мероприятиях, направленных на развитие трудового патриотизма среди школьников и студентов, с привлечением лиц, указанных в п. 7.8. Например: «Разговор о важном» и т.д.
7.11. Участие массовых региональных мероприятиях, посвященных сфере труда, человеку труда, развитию трудового патриотизма, с предоставлением отчетности в Аппарат Правления Движения.
7.12. Ежедневная деятельность по увеличению числа участников регионального отделения Движения, в том числе по созданию условий для формирования местных и превечных отделений в регионе, с предоставлением информации в Аппарат Правления Движения.
7.13. Осуществление иной деятельности РО, направленной на реализацию целей и задач, закрепленных Уставом ООД «Человек труда» и непротиворечащей законодательству РФ.
7.14. Выполнение задач и обязанностей, закрепленных в Уставе ООД «Человек Труда» и иных внутренних Положениях, утвержденных органами управления ООД «Человек труда»

 

