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1. Цели Национальной премии «Золотой стандарт труда»
1.1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в рамках Движения «Человек труда» Всероссийской политической партии «Единая Россия» и регламентируют порядок информационного сопровождения Всероссийской премии «Золотой стандарт труда» (далее – Премия) на федеральном и региональном уровнях. 
1.2. Премия проводится в соответствии с Положением о Всероссийской премии «Золотой стандарт труда» и является ключевым проектом направления «Комфортная инфраструктура предприятия и рабочего места».
1.3. Целью настоящих рекомендаций является обеспечение единого информационного поля, согласованности коммуникаций и максимального охвата целевой аудитории на всех этапах проведения Премии.
1.4. Формирование привлекательного образа российской промышленности и строительной отрасли как мест работы, обеспечивающих комфорт, безопасность и возможности для развития.
1.5. Создание и внедрение Стандарта Комфортной Инфраструктуры РФ (далее – СКИ РФ) как национального эталона, гарантирующего работнику современный уровень условий труда.
1.6. Привлечение и удержание кадров в производственных и строительных предприятиях за счет социальной значимости, условий работы и перспектив развития.
1.7. Укрепление кадрового суверенитета Российской Федерации.
1.8. Распространение лучших российских и мировых практик в области организации труда, безопасности, экологии, цифровизации и социального развития.
1.9. Повышение конкурентоспособности российской экономики через развитие человеческого капитала.
1.10. Формирование новой трудовой культуры, основанной на принципах взаимного уважения работника и работодателя.

2.  ЦЕЛИ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 
1.1. Сформировать в общественном сознании образ российской промышленности и строительной отрасли как современного, безопасного и комфортного места для труда и карьерного роста.
1.2. Позиционировать Премию «Золотой стандарт труда» как высшую степень признания достижений предприятий в области создания эталонных условий труда.
1.3. Обеспечить широкое информирование целевых аудиторий о порядке участия в Премии, её критериях и этапах.
1.4. Создать устойчивый положительный информационный фон вокруг предприятий-участников, лауреатов и победителей Премии.
1.5. Стимулировать распространение лучших практик организации труда, закрепленных в Стандарте комфортной инфраструктуры РФ (СКИ РФ).
3. Задачи Национальной премии и СКИ РФ
3.1. [bookmark: _Hlk208309300]В области безопасности и охраны труда:
· внедрение систем нулевого травматизма;
· распространение практик предотвращения несчастных случаев и профзаболеваний;
· создание стандартов по эргономике рабочих мест.
3.2. В области социального развития:
· формирование обязательного социального пакета для работников (ДМС, жильё, питание, транспорт, спорт);
· внедрение корпоративных программ здоровья, семейной поддержки, отдыха и обучения детей сотрудников.
3.3. В области цифровизации и инноваций:
· внедрение технологий «умного предприятия» (цифровые двойники, онлайн-контроль условий труда, автоматизация рутинных процессов);
· цифровизация кадрового администрирования (электронные трудовые книжки, дистанционное обучение).
3.4. В области экологии и устойчивого развития:
· внедрение энергоэффективных технологий и «зелёных стандартов»;
· минимизация негативного воздействия на окружающую среду;
· развитие корпоративных программ по снижению углеродного следа.
3.5. В области профессионального развития:
· организация системного обучения и повышения квалификации рабочих и инженерных кадров;
· поддержка молодежных карьерных треков (стажировки, наставничество, дуальное обучение);
· формирование системы карьерного роста внутри предприятия.
3.6. В области корпоративной культуры:
· создание механизмов взаимоуважения и диалога между работником и работодателем;
· внедрение практик признания достижений работников (внутренние премии, статусы, поощрения);
· формирование корпоративной идентичности, основанной на гордости за предприятие.
3.7. В области взаимодействия с обществом и государством:
· консолидация лучших практик и их трансляция на федеральном уровне;
· привлечение к проекту органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов, общественных объединений;
· создание положительного информационного фона вокруг предприятий-участников пилотной программы и участников премии.
· создание единого банка практик «Золотого стандарта труда».
· 

3. ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ И КАНАЛЫ КОММУНИКАЦИИ
3.1. Целевые аудитории:
·  Собственники и топ-менеджмент производственных и строительных предприятий.
· Федеральные и региональные органы власти, курирующие вопросы промышленности, строительства, труда и занятости.
·  Отраслевые СМИ и деловые издания.
· Широкие профессиональные сообщества и объединения работодателей (РСПП, «Опора России», «Деловая Россия», ТПП).
· Трудовые коллективы и профсоюзные организации.
· Студенты и выпускники профильных учебных заведений.

3.2 . Ключевые каналы коммуникации: 
 Официальные ресурсы Партии и Движения: сайты и социальные сети ВПП «Единая Россия», федерального проекта «Выбирай своё», Движения «Человек труда», региональных отделений Партии и Движения.
Государственные ресурсы: официальные сайты и соцсети федеральных и региональных органов исполнительной власти, подведомственных учреждений.
Корпоративные ресурсы: сайты и соцсети предприятий-участников, отраслевых ассоциаций.
СМИ: федеральные и региональные деловые, отраслевые и общественно-политические СМИ, телевидение, радио.
Специализированные площадки: отраслевые форумы, выставки (в т.ч. БИОТ), конференции.

4. КЛЮЧЕВЫЕ СООБЩЕНИЯ И СМЫСЛЫ
У России появился собственный Золотой стандарт труда – национальный эталон, превосходящий западные практики и ориентированный на человека труда».
«Комфортное рабочее место – это источник высокой производительности и конкурентоспособности предприятия».
«Российские предприятия становятся золотым стандартом труда и привлекательными работодателями».
«Будущее труда – это синтез технологий, безопасности и заботы о человеке».
«Выбирай своё – выбирай работу в условиях, достойных человека и его профессии».



5. ПЛАН-ГРАФИК ИНФОРМАЦИОННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ (ЭТАПЫ) 
Этап 1. Анонс анонса премии (Январь-Март 2026):
1. Назначить ответственное лицо в регионах на уровне не ниже вице-губернатора.
2. Создать региональный Оргкомитет, координирующий информационную кампанию по продвижению Премии в регионе.
3. Предоставить данные о Составе региональных Оргкомитетов в центральный Оргкомитет Премии.
4. Разместить информацию о Премии на ресурсах РИК партии «Единая Россия» и Проекта «Выбирай свое» и на ресурсах регионального отделения Движения «Человек труда» (сайт, соцсети). 
5. Разместить информацию о Премии на сайтах и в соцсетях Правительства региона и региональных органов исполнительной власти, курирующих производство и строительство, а также профессиональных сообществ, объединений работодателей и ресурсах подведомственных учреждений. 
6. Разослать информацию о Премии по всем производственным и строительным предприятиям региона с просьбой разместить информацию о поддержке Премии на своих ресурсах и предложить участие в Премии.
7. Определить информационных партнеров Премии среди региональных СМИ[footnoteRef:1] Их задача: размещение информации об основных этапах Премии и победителях из региона. [1:  Их задача: размещение информации об основных ее этапах и победителях из региона] 

8. Опубликовать серию эксклюзивных интервью с руководителем направления Е.Л. Вальтером для федеральных и отраслевых СМИ.
9. Осуществить рассылку информационных писем в региональные штабы «Единой России» и координаторам проекта «Выбирай своё» в субъектах РФ.

Этап 2. «Первые пилоты: старт преобразований» (Март-Июль 2026):
1. Создать спецраздел на сайте проекта и запустить его продвижение.
2. Запустить серию видеорепортажей с предприятий, первыми внедряющими стандарты.
3. Опубликовать кейсы и истории успеха в деловых и отраслевых медиа (Forbes, РБК, Ведомости, Эксперт, газета «Ведомости» и отраслевые издания). 

Этап 3. «День промышленности – день новой инфраструктуры» (Сентябрь 2026):
1. Организовать телемост с пилотными предприятиями.
2. Опубликовать первые результаты и метрики (рост удовлетворённости, снижение текучести).
3. Провести стратегические сессии с участием экспертов, бизнеса и власти.

Этап 4. Итоги года: награждение лидеров (Декабрь 2026): 
1. Объявить победителей и анонс церемонии награждения на выставке «Безопасность и охрана труда» (БИОТ 2026), 11-14 ноября, Москва, «Крокус Экспо».
2. Разместить анонс на ресурсах РИК (сайт + соцсети).
3. Разослать анонс церемонии награждения в региональные органы исполнительной власти, курирующие производство и строительство, а также профессиональные сообщества и объединения работодателей, с просьбой разместить информацию на своих ресурсах и ресурсах подведомственных учреждений.
4. Разослать анонс церемонии награждения по всем производственным и строительным предприятиям региона.
5. Разместить анонс церемонии награждения в региональных СМИ, информационных партнерах Премии.
6. Организовать и провести торжественную церемонию награждения предприятий-лидеров по внедрению стандартов.
7. Опубликовать ежегодный рейтинг «Топ-100 самых комфортных предприятий России».
8. Подготовить итоговый мультимедийный отчет о проекте.
Этап 5. Размещение пост-релиза выставки «Безопасность и охрана труда» (БИОТ-2026) с информацией о церемонии награждения, победителях, итоговых показателях в 2026 году. 
1. Разместить информацию о Премии на ресурсах РИК партии «Единая Россия» и Проекта «Выбирай свое» и на ресурсах регионального отделения Движения «Человек труда» (сайт, соцсети). 
2. Разослать пост-релиз в региональные органы исполнительной власти, курирующие производство и строительство, а также профессиональные сообщества и объединения работодателей, с просьбой разместить информацию на своих ресурсах и ресурсах подведомственных учреждений.
3. Разослать пост-релиз по всем производственным и строительным предприятиям региона.
4. Разместить пост-релиз в региональных СМИ, информационных партнерах Премии.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
6.1. Региональные отделения Движения «Человек труда» обеспечивают реализацию настоящих рекомендаций на территории субъекта РФ во взаимодействии с региональным оргкомитетом Премии.
6.2. Информация о ходе информационной кампании, публикации в СМИ, анонсы и отчеты о мероприятиях в рамках Премии направляются в Центральный оргкомитет Премии и в Аппарат Правления Движения «Человек труда» по установленным регламентам.
6.3. Региональные отделения Движения «Человек труда» предоставляют ежемесячные отчеты о проделанной работе по информационному сопровождению Премии до 5 числа месяца, следующего за отчетным, по форме, утвержденной Центральным оргкомитетом.
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