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Направление по формированию государственной кадровой политики
 «Живи и работай России»
[bookmark: _Hlk209975029]федерального проекта «Выбирай своё»
 Всероссийской политической партии «Единая Россия» 
Методические рекомендации
по подготовке к запуску проекта «Демидовская карта»

Цели и задачи проекта «Демидовская карта»
Демидовская карта — это масштабный проект по созданию единой системы развития человеческого капитала в России. Его цель — объединить работодателей, образовательные организации, государственные институты и граждан для решения ключевых проблем рынка труда и образования. Проект назван в честь династии Демидовых, известных своей поддержкой промышленности, науки и доступного образования. Название символизирует преемственность традиций развития кадрового потенциала страны.
Основная задача Демидовской карты — помочь людям быстрее и осознаннее встраиваться в экономику, а работодателям — находить квалифицированных сотрудников и помогать развиваться дальше.  Проект предлагает инструменты профориентации, персонализированные образовательные траектории, доступ к стажировкам и вакансиям, всероссийскую программу лояльности, а также данные для анализа потребностей рынка труда. Это особенно важно в условиях демографического спада, когда страна сталкивается с дефицитом кадров и необходимо максимально эффективно использовать потенциал каждого гражданина.
Для государства проект означает снижение дисбаланса на рынке труда, повышение качества человеческого капитала и рост экономики. За счет автоматизации процессов подбора кадров, анализа образовательных потребностей и поддержки региональных программ Демидовская карта поможет сократить отток молодежи из малых городов, увеличить собираемость налогов и снизить нагрузку на социальные системы. В долгосрочной перспективе это укрепит конкурентоспособность российской экономики и создаст основу для устойчивого развития регионов.
Реализация проекта требует слаженной работы всех участников — от федеральных министерств до региональных отделений, работодателей и образовательных учреждений. Успех зависит от того, насколько эффективно удастся вовлечь ключевые стейкхолдеров, обеспечить сбор и прозрачность данных и создать удобные сервисы для пользователей. 
Для успешного запуска проекта в регионе важно:
1. Четко распределить роли в команде.
2. Регулярно отчитываться о прогрессе.
3. Активно работать с информацией (соцсети, СМИ, мероприятия).
4. Выстраивать доверительные отношения с работодателями, вузами и властями.
Проект будет успешен, если региональные команды проявят инициативу, но будут действовать в рамках общей стратегии.
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Рекомендации для региональных отделений по реализации проекта "Демидовская карта"
1. Роли участников региональной команды
Для успешного запуска проекта в регионе необходимо сформировать команду с четким распределением ролей:
	Роль
	Цели
	Задачи
	Действия

	Руководитель регионального проекта
	Координация всех процессов, контроль выполнения KPI
	· Формирование команды
· Взаимодействие с федеральным центром
· Контроль отчетности
	· Проведение еженедельных планерок 
· Мониторинг выполнения задач
· Решение спорных ситуаций

	Менеджер 
по работе 
с работодателями
	Вовлечение организаций 
в проект
	· Поиск и переговоры 
с работодателями 
· Формирование базы вакансий и стажировок
	· Организация встреч 
с HR-директорами
· Подписание соглашений о сотрудничестве

	Менеджер 
по образовательным организациям
	Включение школ, колледжей и вузов в проект
	· Переговоры с администрациями
· Организация профориентационных мероприятий
	· Проведение презентаций для учащихся
· Координация участия в проекте

	Менеджер 
по взаимодействию 
с властями
	Получение административной и информационной поддержки
	· Взаимодействие с региональными министерствами (образования, труда)
· Подключение к госпрограммам
	· Участие в совещаниях
· Подготовка отчетов для органов власти

	PR-менеджер
	Формирование информационного поля проекта
	· Ведение соцсетей
· Организация публикаций в СМИ
· Проведение мероприятий
	· Создание и реализация контент-плана 
Взаимодействие с блогерами и СМИ
· Организация пресс-конференций




2. Критерии успешности (KPI)
· Количество подключенных работодателей (минимум 20 в первые 3 месяца).
· Количество образовательных организаций, включенных в проект (не менее 10 школ и 5 колледжей/вузов).
· Количество подписчиков в соцсетях (рост на 30% в квартал).
· Количество поданных заявок от студентов и школьников (не менее 500 в первые полгода).
· Уровень вовлеченности региональных властей (публичные упоминания проекта, подписанные соглашения).

3. Отчетность
· Еженедельно: краткий отчет на 1 страницу о проделанной работе (количество переговоров, подписанных соглашений, мероприятий). В том числе, о возникших проблемах и предложениях по их устранению. Мы не скрываем проблемы, а признаем и ищем решения!
· Ежемесячно: аналитический отчет (динамика KPI, проблемы, планы на следующий месяц).
· Квартально: презентация результатов для федерального центра о влиянии проекта на регион, включая аналитику ЦУР по общественному мнению
· Раз в год: презентация результатов реализации проекта в регионе, включая информацию о ключевых показателях: динамика оттока молодежи, рост трудоустройства, динамика текучести в организациях-партнерах и др.

4. Информационная поддержка проекта
Цель: создать устойчивый информационный фон, привлекающий участников.
Контент-стратегия:
· Соцсети (ВК, Telegram, Rutube):
· Кейсы успешных участников (истории школьников, студентов, работников, работодателей).
· Анонсы мероприятий (вебинары, дни карьеры).
· Обзоры востребованных профессий в регионе.
· Прямые эфиры с экспертами.
· СМИ:
· Пресс-релизы о старте проекта в регионе.
· Интервью с представителями власти и бизнеса.
· Публикации о проблемах рынка труда и роли проекта.
· Мероприятия:
· Ярмарки вакансий.
· Профориентационные мастер-классы, в т.ч. с привлечением людей труда.
· Хакатоны для студентов.
5. Взаимодействие с внешними участниками
	Аудитория
	Подход
	Ключевые сообщения

	Работодатели
	· Акцент на решение кадрового дефицита
· Возможность раннего найма талантов
	«Проект помогает находить мотивированных сотрудников, снижать затраты на подбор, развивать сотрудников»

	Образовательные организации
	· Подчеркивание пользы для студентов 

· Доступ к актуальным вакансиям
	«Ваши студенты получат практический опыт и трудоустройство»

	Школьники 
и студенты
	· Игровой формат (геймификация)
· Акцент на личную выгоду
	«Узнай, какая профессия тебе подходит, и получи стажировку»

	Органы власти
	· Связь 
с госпрограммами
· Экономическая выгода для региона
	«Проект снизит отток молодежи и повысит налоговые поступления»


6. Рекомендации по PR и продвижению
· Лидогенерация:
· Проводить онлайн-квизы по профориентации с призами от работодателей.
· Вести отдельные каналы в Телеграме, группы в соцсетях по проекту. 
Отдельно для учащихся, отдельно для работников, отдельно для работодателей. Не смешиваем аудитории! Допустимо вести общий региональный канал с ключевыми событиями, значимыми историями, репостами из отдельных каналов и др.
· Запустить челленджи в соцсетях (тег #ДемидовскаяКарта), в т.ч. с участием работодателей и учащихся.
· Формировать позитивный общественный резонанс:
· Запускать истории успеха (например, студент нашел работу через проект)
· Проводить соцопросы об удовлетворенности участников

· Партнерства:
· Сотрудничать с местными блогерами и СМИ.
· Подключать HR-агентства как партнеров.
· Подключать активных школьников и студентов в качестве амбассадоров проекта.

· Офлайн-активности:
· Участие в образовательных выставках
· Организация экскурсий на предприятия для школьников и студентов
7. Рекомендации по сбору и систематизации информации о работодателях-участниках проекта «Демидовская карта»
7.1. Формирование базы данных работодателей
Цель: создать актуальную и структурированную базу компаний-партнеров для анализа, отчетности и обмена лучшими практиками.
Методы сбора информации:
· Анкетирование (онлайн-форма или структурированное интервью):
· Основные данные: название, отрасль, численность сотрудников, контакты ответственных лиц.
· Участие в проекте: количество вакансий/стажировок, формы работы с молодежью (наставничество, экскурсии, кейс-чемпионаты и др.).
· Потребности в кадрах: какие специалисты и навыки наиболее востребованы.
· Публичные источники:
· Данные с сайтов компаний, соцсетей, отраслевых рейтингов.
· Участие работодателя в других госпрограммах (например, «Профессионалитет»).
Инструменты:
· Яндекс.Формы для анкет.
· Выгрузка в Excel-таблицы с фильтрами по отраслям и активностям.
7.2. Фиксация лучших практик работодателей
Цель: выявить успешные кейсы для тиражирования в других регионах и презентации на федеральном уровне.
Что собирать:
· Программы стажировок и адаптации: длительность, структура, процент трудоустройства после стажировки.
· Наставничество: как организовано (1:1, групповое), длительность, мотивация наставников.
· Профориентационные мероприятия: экскурсии, дни карьеры, мастер-классы (формат, аудитория, частота) и др.
· Обучение и развитие сотрудников: наличие внутренних академий, корпоративных университетов, поддержка дополнительного образования сотрудников.
· Социальные инициативы: гибкий график для студентов, поддержка молодых родителей, программы релокации и др.
Форматы фиксации:
· Кейсы в виде презентаций (разработать шаблон для унификации).
· Видеоинтервью с HR-директорами или молодыми сотрудниками.
· Статистика (например, «В 2025 году 80% стажеров компании X получили оффер»).
7.3. Ведение рейтингов и отчетности
Цель: стимулировать активность работодателей, обеспечить охваты в соцсетях.
Что включать в отчеты:
· ТОП-5 работодателей по показателям:
· Количество созданных стажировок/вакансий.
· Уровень зарплат для молодых специалистов.
· Инновационность программ (например, использование VR-тренажеров).
· Динамика по кварталам:
· Рост числа участников, географическое распределение.
· Проблемные зоны:
· Отрасли/работодатели с дефицитом кадров выше 10%, запросы на новые формы сотрудничества.
Инструменты визуализации:
· Инфографика для соцсетей и телеграм-каналов.
7.4. Обратная связь и доработка базы
· Раз в квартал обновлять данные через повторный опрос.
· Проводить вебинары для работодателей с разбором лучших практик.
Важно: Все данные должны быть согласованы с работодателями перед публикацией!
Пример шаблона для сбора информации
	Компания
	Отрасль
	Контакт HR
	Кол-во работников
	Вакансии/стажировки (в год)
	Лучшая практика (кратко)
	Ссылки на материалы

	ООО «Ромашка»
	IT
	hr@romashka.ru
	150
	50
	VR-стажировки для студентов
	Видео
Фото
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