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Цели мероприятий в рамках проекта «Добросовестный работодатель»:

1.1. Политическая:
- достижение цели кадрового и экономического суверенитетов региона и Страны;
- сохранение кадрового потенциала региона;
- формирование общественного мнения и уважения к трудовому законодательству;
- повышение правовой грамотности в серфере социально-трудовых отношений;
- обеспечение жизненно важных трудовых интересов граждан;
- рост профессиональной и деловой активности населения;
- создание и совершенствование законодательной базы, ориентированной на системное обеспечение правовых норм защиты и поддержки трудоспособного населения;
- создание современных условий труда, основанных на безопасности и производительности;
- создание суверенной культуры социально-трудовых отношений.

1.2. Патриотическая: 
- формирование у граждан патриотизма через создание культуры соблюдения трудового законодательства, уважения прав работника и работодателя;
- стимулирование у граждан высокой социальной и трудовой активности;
- стимулирование важности осознания гражданами своей гражданской ответственности и дисциплинированности в сфере труда;
- стимулирование важности осознания работодателями своей гражданской ответственности и дисциплинированности в сфере труда;
- обеспечение жизненно важных трудовых интересов работника и работодателя;
- устойчивое развитие граждан как профессиональных специалистов.
- выявление и поддержка Добросовестных, социально ответственных работодателей, с целью поощрения и позиционирования лучших практик на территории РФ;
- формирование взаимоуважения между всеми сторонами социально-трудовых отношений

1.3. Экономическая:
- формирование стабильного вовлеченного трудоспособного населения, согласно потребностям региона;
- увеличение производительности труда, за счет повышения социально-трудовой активности населения и чувства патриотизма и профессиональной конкуренции;
- увеличение доли высококвалифицированных кадров и безопасных рабочих мест в регионе, благодаря проведения конкурсов, акций и соревнований.
- снижение показателя неформальной занятости;
- снижение уровня производственного травматизма;
- увеличение реальной налогооблагаемой базы;
- снижение уровня нарушений в сфере трудового законодательства;
- формирование института награждения передового предприятия, с получением государственных преференций и сертификата «Добросовестный работодатель»;

1.4. Инвестиционная:
- формирование благоприятного инвестиционного и экономического климата в регионе;
- формирование мнения о стабильности работы предприятий региона и уверенности в добросовестности работодателей;
- формирование в регионе мнения о безопасности рабочих мест и контроле за рисками на производстве.
- наличие в регионе высокого уровня правовой грамотности работодателей и работников, как следствие снижение административной нагрузки.

1.5. Образовательно-воспитательная:
- постоянное повышение правовой грамотности работодателей и работников в сфере социально-трудовых отношений;
- мотивация к постоянному повышению квалификации, получение современных знаний и компетенций работодателей и работников;
- реализация федеральных образовательных программ, направленных на повышение правовой грамотности;
- формирование и развитие правовой грамотности среди учащихся старших классов, средне-специальных учебных заведений и высших учебных заведений;
- формирование у трудоспособного населения лояльности к работодателю и уверенности в сохранение гарантий и прав при трудоустройстве;
- формирование культуры соблюдения трудового законодательства.

1.6. Информационная: 
- распространение информации о современных требованиях трудового законодательства РФ;
- пропаганда исполнения трудового законодательства во всех отраслях экономики;
- популяризация безопасных условий труда и лояльного отношения работника и работодателя среди детей, молодежи и взрослых граждан через соблюдение трудового законодательства всеми сторонами партнерства;
- максимальный охват всех информационных каналов (телевидение, Интернет, радио, рекламные щиты и т.д.) для формирования устойчивого мнения о важности соблюдения трудового законодательства и социальных гарантий для работающего населения; 

2. Задачи мероприятий в рамках проекта «Добросовестный работодатель» - привить современному руководителю (работодателю) и работнику культуру исполнения трудового законодательства РФ:
2.1. Проводить семинары и вебинары по изменениям в трудовом законодательстве
2.2. Осуществлять выезды в организации с целью практической отработки требований трудового законодательства
2.3. Проводить отраслевые совещания и семинары по трудовому законодательству
2.4. Оказывать практическую помощь по исполнению требований трудового законодательства РФ
2.5. Проводить узко специализированные сессии, совещания по новым требования трудового законодательства РФ
2.6. Возродить выдачу сертификатов «Добросовестный работодатель»
2.7. Сформировать программы по повышению квалификации переподготовке специалистов, отвечающих за ведение карового делопроизводства и охраны труда. 
2.8. Создать и внедрить механизмы лояльного отношения работника и работодателя, а также принцип взаимоуважения
2.9. Привлечь к реализации проекта органы исполнительной власти и контрольно-надзорные органы региона.
2.10. Консолидировать лучшие практики в сфере безопасности труда и транслировать их на федеральном уровне.
2.11. Снизить количество трудовых споров в регионе, а также количество несчастных случаев на производстве, путем повышения правовой грамотности работодателей и уровня квалификации специалистов.
   	 

3. Основные мероприятия в рамках проекта «Добросовестный работодатель» с целью реализации на уровне региона.
3.1. Согласование реализации проекта «Добросовестный работодатель» на территории субъекта.
3.1.1. Проведение установочного рабочего совещания на базе Правительства субъекта, с участием органов исполнительной власти, общественных и бизнес-объединений, органов контроля и надзора, профсоюзных организаций.
[bookmark: _Hlk149603860]3.1.2. Утверждение плана реализации задач и проведения мероприятий в рамках данного проекта.
3.1.3. Утверждение состава экспертной группы по реализации задач проекта «Добросовестный работодатель»
3.1.4. Утверждение кандидатуры руководителя экспертной группы по реализации задач проекта «Добросовестный работодатель» в регионе.
3.2. Формирование отраслевых совещаний с руководителями организаций и специалистами по направлениям кадровое делопроизводство, охрана труда, промышленная безопасность, юридическая служба, с целью обсуждения требований современного трудового законодательства РФ:
3.2.1. Утверждение дат и места проведения совещаний, не позднее 1 месяца с момента принятия решения о реализации проекта в регионе.
3.2.2. Утверждение формата проведения совещаний (очный/гибридный)
3.2.3. Проведение совещания. Формат:
- 1,5-2 часа
- демонстрация презентаций
- предоставление раздаточного материала
- вопросы-ответы (дискуссионная часть)
3.2.4. Проведение анкетирования, по итогам совещания, с целью выявления проблем работодателей, в части исполнения трудового законодательства и формирования блоков вопросов для дальнейшей проработки с участниками совещания.
3.3. Формирование выездов в организации и учреждения экспертами проекта, по согласованию с руководителями организаций, в которые планируется выезд, при необходимости адресной помощи.
3.4. Проведение ежеквартальных очных и онлайн мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности работодателей и работников, в сфере трудового законодательства РФ.
3.5. Проведение ежемесячных консультаций, в формате «День открытых дверей», в очном формате или онлайн формате, с работодателями и работниками, по вопросам исполнения трудового законодательства РФ.
В рамках данных консультаций возможно привлечение органов исполнительной власти и контрольно-надзорных органов.
3.6. Проведение анализа ситуации в регионе, по исполнению трудового законодательства РФ, экспертами проекта «Добросовестный работодатель», с участием органов исполнительной власти субъекта и контрольно-надзорных органов, не реже чем 2 раза в год.
3.6.1. На основании информации, полученной в результате анализа, экспертами проекта, разрабатывается стратегия повышения уровня исполнения трудового законодательства на территории конкретного субъекта РФ.
3.6.2. По согласованию с Правительством субъекта, в рамках целей поставленных проектом, корректируются задачи для их достижения.
3.6.3. Создание Единой цифровой площадки для оперативного консультирования и информирования 
3.6.4. Разработка и предоставление готовых проектов документов, связанных с ведением кадрового делопроизводства и охраной труда для организаций и учреждений
3.6.5. Проведение конкурса «Добросовестный Работодатель» на территории региона (Приложение 1)
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	УТВЕРЖДАЮ

	Министр экономического развития и промышленности 
	Руководитель регионального исполнительного комитета _________регионального отделения партии «Единая Россия»

	
	

	_________________
	_________________


	«___» _____________2026г.
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	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель _______ союза организаций профсоюзов
«Федерация профсоюзных организаций Пензенской области»
	Председатель _______ союза промышленников и предпринимателей

	

	

	________________

	_________________

	


УТВЕРЖДАЮ
	«___» _____________2026г.

	Министр труда и социальной защиты населения ____________
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Руководитель Государственной инспекции труда по ___________

	_________________
	

	«___» _____________2026г.
	_________________

	
	«___» _____________2026г.


Приложение 1



ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе
«Добросовестный работодатель __________области»
«___» ______________2026г.




г. ____________






Положение о конкурсе
«Добросовестный работодатель _____________области».

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Добросовестный работодатель ______________ области» в рамках проекта ВПП «Единая Россия» «Выбирай свое», а также порядок определения его победителей и призеров.
1.2. Проведение регионального конкурса осуществляют комиссия по формированию государственной кадровой политики «Живи и работай в России» проекта ВПП «Единая Россия» «Выбирай Свое»,  региональное ___________ отделение ВПП «Единая Россия», Федерация профсоюзных организаций __________ области, ____________ областной союз промышленников и предпринимателей, Министерство труда и социальной защиты _________ области, Министерство экономического развития и промышленности ___________ области.
1.3. Для реализации целей и задач конкурса создается организационный комитет конкурса. 

2. Цели и задачи конкурса.
2.1. Целью конкурса является реализация проекта «Добросовестный работодатель» в рамках федерального проекта ВПП «Единая Россия» «Выбирай свое».
2.2. Задачи конкурса: 
- содействие общественному признанию лучших руководителей предприятий региона;
-  изучение и распространение лучшего опыта по обеспечению трудовых прав и гарантий работников, соблюдением работодателем положений трудового кодекса РФ, взаимодействия работодателя с коллективом предприятия, сохранения и привлечения кадров;
- усиление роли и социальной ответственности руководителей организаций в достижении высокой производительности труда, создании безопасных условий труда, повышении уровня социальной защищенности работников организаций;
  - содействие развитию социальной политики предприятия, повышение социальной ответственности работодателей, развитие социального партнерства на предприятии;
- привлечение общественного внимания к важности развития социального партнерства на локальном уровне, укрепление профсоюзного движения;
- сохранение и развитие социальной инфраструктуры в организациях.
3. Участники конкурса.
3.1. Принять участие в конкурсе может работодатель (руководитель) экономической структуры любой формы собственности, работающей в должности руководителя предприятий не менее 3х лет и не имеющий административных наказаний за нарушение норм трудового законодательства.

3.2. Конкурс проходит по номинациям.
- «Добросовестный работодатель ________ области» (победитель по сумме баллов).
- «Лучшая социальная программа, реализованная на предприятии Пензенской области».
- «Лучшая практика по сохранению и развитию института «Трудовых семейных династий»
- «Лучшая практика по развитию трудового патриотизма и привлечению молодых специалистов»
- «Лучшая инфраструктура рабочего места и территории»

4. Требования к конкурсантам.
4.1. Наличие на предприятии социальной программы, слаженность в работе с трудовым коллективом, конструктивный диалог с профсоюзной организацией и органами исполнительной власти региона.
4.2. Приветствуется наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию в уполномоченном органе исполнительной власти ___________ области;
4.3. Отсутствие процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки ее деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
4.4. Отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц;
4.5. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса;
4.6. Отсутствие не устранённых нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам;
4.7. Отсутствие коллективного трудового спора между работниками и руководителем организации.
[bookmark: P67]Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей). 
5. Порядок проведения конкурса.
5.1. Для участия в конкурсе организацией направляется на официальную электронную почту __________________________________ заявка на участие в конкурсе «Добросовестный работодатель _________ области» (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением следующих документов: 
- информационная карта по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению (далее – информационная карта);
- коллективный договор (при наличии), изменения в коллективном договоре; действующие социальные программы предприятия;
- информация о выполнении коллективного договора, реализации социальных программ предприятия за год, предшествующий году проведения конкурса, в произвольной форме объемом не более 5 листов формата А4;
- справка территориального органа Управления Федеральной налоговой службы по ____________ области об отсутствии у налогоплательщика в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации);
-  гарантийное письмо в произвольной форме об отсутствии процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки ее деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; об отсутствии случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса; об отсутствии не устранённых нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам; об отсутствии коллективного трудового спора между работниками и руководителем организации (далее – гарантийное письмо).
Ответственность за достоверность сведений и полноту вышеуказанных документов несут руководитель организации и представитель работников организации, уполномоченный в порядке, установленном статьями 30, 31 Трудового кодекса Российской Федерации.

- Участие организаций в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.

5.2. Порядок проведения Конкурса.
Конкурс проводится в 3 этапа: 
5.2.1. 1 этап: прием документов на конкурс (заявка с соответствующими приложениями) до 31 марта 2025 года. 
5.2.2. 2 этап: Работа экспертной комиссии. Подсчет результатов конкурса и определение победителей по номинациям. Срок до 30 ноября 2025 года.
5.2.3. 3 этап: Чествование участников и победителей Конкурса на региональном уровне 5 декабря 2025 года.


6. Критерии оценки деятельности руководителя.

6.1. Показатели участников конкурса оцениваются в баллах.  Максимальное количество баллов – 3. В случаях, где предусмотрено за каждый показатель (мероприятие, договор, поощрение) по 1 баллу, максимальное количество баллов – 5.».
6.2.  Показатели участников конкурса для оценки установлены в приложении № 2 к настоящему Положению. Критерием оценки является значение показателя.

7. Процедура награждения победителей.

7.1. Награждение победителей и призеров конкурса проводится в торжественной обстановке, на региональном уровне 5 декабря 2025 года.
7.2. Победителям и призерам конкурса вручаются ценные подарки и дипломы на региональном уровне.
7.3. Победители конкурса получает возможность стать членом «Союза организаций и специалистов по развитию бережного и безопасного производства» с освобождением от внесения членских взносов в течении года, с даты вступления.
7.4. Победители конкурса, приглашаются на торжественное мероприятие для вручения наград на федеральном уровне, с участие Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Федерации независимых профсоюзов России, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках ежегодного форума «Безопасность и Охрана труда 2025» г. Москва.



Приложение № 1                                                                                                                               к Положению 
[bookmark: P138]ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Добросовестный работодатель _________ области»
__________________________________________________________________
(полное наименование организации)
заявляет о своем намерении принять участие в областном конкурсе «Добросовестный работодатель ____________ области» (далее – конкурс)
С Положением о конкурсе ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов подтверждаем,
К заявке прилагаются следующие документы:
-информационная карта;
-коллективный договор, изменения в коллективном договоре, социальная программа предприятия;
-информация о выполнении коллективного договора, социальной программы за год, предшествующий году проведения конкурса;
-справка территориального органа Управления Федеральной налоговой службы по _________________ области об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-гарантийное письмо.

Руководитель организации                  				Представитель работников
____________ _______________________  		__________ ___________________
(подпись) (инициалы, фамилия)                                          (подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.                                                                                  

Приложение № 2
                                                                                                   к Положению 
[bookmark: P201]ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника областного конкурса «Добросовестный работодатель ____________ области»
Раздел 1. Общие сведения
1. Полное наименование организации.
2. Почтовый адрес, телефон/факс, адрес электронной почты.
3. Вид экономической деятельности (отрасль).
4. Руководитель организации участник конкурса (Ф.И.О. полностью (отчество - при наличии), наименование должности, телефон).
5. Представитель работников (Ф.И.О. полностью (отчество - при наличии), наименование выборной должности, телефон).
6.  Среднесписочная численность работников, чел.
Раздел 2. Показатели для оценки участника конкурса
	N
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, составляющего критерии оценки

	1
	2
	3

	Раздел 1. Оплата труда, социальные выплаты и другие льготы и гарантии

	1.1.
	Среднемесячная заработная плата в организации, руб. (соотношение к ср. заработной плате за 2024 год по соответствующей отрасли экономики)
	

	1.2.
	Минимальный размер заработной платы, сложившийся в организации, руб. с 01.01.2025 года
	

	Раздел 2. Коллективный договор социальные программы

	2.1.
	Наличие коллективного договора: 
- дополнительных гарантий работникам, которым предстоит увольнение в связи с сокращением численности и (или) штата;
- дополнительных льгот и гарантий участникам СВО (мобилизованным, контрактникам, добровольцам)
- дополнительных льгот и гарантий работникам предпенсионного возраста
- дополнительных льгот и гарантий молодежи до 35 лет
- дополнительных льгот и гарантий женщинам, имеющих детей
- поддержка трудовых семейных династий
	Максимум 10 баллов

	2.2.
	- Социальные выплаты и другие льготы и гарантии (указать)
	

	2.3.
	- Расходы организации на культурно-массовые мероприятия (праздничные дни – 23 февраля, 8 марта, Новый год и др.), профессиональные праздники, приобретение билетов работникам на концерты, спектакли, выставки и др.), тыс. руб
	

	2.4.
	- Расходы организации на спортивно-оздоровительные мероприятия (Дни здоровья, фитнес, аэробика, гимнастика, йога, командные спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол и другие) бассейн, сезонные виды спорта (лыжи и другие), поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни и др.), тыс. руб.
	

	2.5.
	Действующие социальные программы для работников предприятия
	

	2.6.
	Развитие системы добровольного медицинского страхования (участие предприятия в ДМС)
	

	Раздел 3. Безопасные условия и охрана труда работников

	3.1.
	Численность пострадавших на производстве, чел.
	

	3.2.
	Доля рабочих мест в организации, на которых проведена специальная оценка условий труда, % от необходимого количества
	

	3.3.
	Доля рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, %
	

	3.4.
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, % от необходимого количества
	

	3.5.
	Меры поощрения уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда (указать)
	

	3.6.
	Проведение мероприятий по охране труда (указать наименование)
	

	3.7. 
	Управление профессиональными рисками, устранение опасностей
	

	3.8.
	Наличие в организации Системы управления охраной труда
	

	3.9.
	Осмотр инфраструктуры рабочих мест на соответствие требованиям
	

	Раздел 4. Кадровая политика предприятия

	4.1.
	Количество вакантных мест на предприятии
	

	4.2.
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе на предприятии в течение прошедшего календарного года
	

	4.3.
	Количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации, чел.
	

	4.4.
	Наличие договора о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями, организациями дополнительного профессионального образования (указать наименование организации)
	

	4.5.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства, да/нет
	

	4.6.
	Принимаемые меры поддержки наставников молодых специалистов
	

	4.7. 
	Соответствие кадровой документации требованиям законодательства
	

	Раздел 5. Развитие социального партнерства в организации

	5.1.
	Участие (членство) организации в объединении работодателей (общероссийском, региональном, территориальном, отраслевом и др.), да/нет (для I категории)
	

	5.2.
	Наличие представительного органа работников (профсоюзной организации)
	

	5.3.
	Участие работников в управлении организацией (учет мнения в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, проведение консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов, получение информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, обсуждение вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию и др.), да/нет
	

	5.4.
	Встреча с трудовым коллективом, анкетирование на предмет удовлетворенности условиями труда и отношением работодателя
	



Руководитель организации                                                Представитель работников
____________ _______________________           ____________ ________________________
(подпись) (инициалы, фамилия)                                       (подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.                                                                                      М.П.



Приложение № 3
                                                                                                    к Положению  

[bookmark: P403]ПРОТОКОЛ N ____
заседания экспертной рабочей группы по направлению материалов на конкурсную комиссию областного конкурса «Добросовестный работодатель ________________ области» 

1. На заседании экспертной рабочей группы присутствовали:
Председатель __________________________________________________________
                  (Ф.И.О. полностью (отчество – при наличии), должность)
Члены экспертной рабочей группы:
__________________________________________________________________
                     (Ф.И.О. полностью (отчество – при наличии), должность)
__________________________________________________________________
                   (Ф.И.О. полностью (отчество – при наличии), должность)
__________________________________________________________________
                     (Ф.И.О. полностью (отчество – при наличии), должность)
Секретарь экспертной рабочей группы ___________________________________
                     (Ф.И.О. полностью (отчество - при наличии), должность)
2. В _____ году на участие в областном конкурсе «Добросовестный работодатель _______________ области» (далее – конкурс) заявки поступили:

	N п/п
	Наименование юридического лица (филиала)
	Адрес расположения

	
	
	

	
	
	



3. Экспертной рабочей группой проведена оценка представленных показателей участников конкурса и сформировано следующее предложение о присвоении сумм баллов:

	N п/п
	Наименование юридического лица (филиала)
	Адрес расположения
	Сумма баллов

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Оценочные листы показателей участников конкурса являются неотъемлемой частью настоящего протокола.
5. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трех лет с даты подведения итогов конкурса.


Председатель экспертной    ________________ _______________________________
рабочей группы                               (подпись)           (инициалы, фамилия)

Члены экспертной рабочей
группы:                    ________________ _______________________________
                                            (подпись)          (инициалы, фамилия)
                                  ________________ _______________________________
                                            (подпись)           (инициалы, фамилия)
                                   ________________ _______________________________
                                            (подпись)           (инициалы, фамилия)

Секретарь экспертной
рабочей группы         ________________ _______________________________
                                              (подпись)           (инициалы, фамилия)
_____________


