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1. Общие положения
1.1. «Премия проводится в рамках Движения «Человек труда» Всероссийской политической партии «Единая Россия» (далее — Движение) и является одним из ключевых проектов его направления «Комфортная инфраструктура предприятия и рабочего места».
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения Национальной премии «ЗОЛОТОЙ СТАНДАРТ ТРУДА» (далее – Премия).
1.2.1 Премия учреждена для поощрения производственных и строительных организаций Российской Федерации, которые внедряют передовые практики организации труда, соответствующие Стандарту Комфортной Инфраструктуры РФ (СКИ РФ), формируя эталонные условия труда и социального развития работников.
1.2.2 Премия отражает высочайший уровень достижений в области безопасности, эргономики, экологии, цифровизации и кадрового развития; подчеркивает преемственность лучших традиций российского труда и задаёт направление, к которому должны стремиться современные предприятия.
1.2.3 Премия призвана продемонстрировать, что рабочее место в промышленности и строительстве может и должно быть качественным, надежным и социально значимым, а также являться ключевым фактором в обеспечении технологического и кадрового суверенитета Российской Федерации.
1.3. Организаторами Премии выступают Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (далее – Партия).

2. Цели Национальной премии «Золотой стандарт труда»
2.1. Формирование привлекательного образа российской промышленности и строительной отрасли как мест работы, обеспечивающих комфорт, безопасность и возможности для развития.
2.2. Создание и внедрение Стандарта Комфортной Инфраструктуры РФ (далее – СКИ РФ) как национального эталона, гарантирующего работнику современный уровень условий труда.
2.3. Привлечение и удержание кадров в производственных и строительных предприятиях за счет социальной значимости, условий работы и перспектив развития.
2.4. Укрепление кадрового суверенитета Российской Федерации.
2.5. Распространение лучших российских и мировых практик в области организации труда, безопасности, экологии, цифровизации и социального развития.
2.6. Повышение конкурентоспособности российской экономики через развитие человеческого капитала.
2.7. Формирование новой трудовой культуры, основанной на принципах взаимного уважения работника и работодателя.

3. Задачи Национальной премии и СКИ РФ
3.1. В области безопасности и охраны труда:
· внедрение систем нулевого травматизма («Vision Zero» по-русски);
· распространение практик предотвращения несчастных случаев и профзаболеваний;
· создание стандартов по эргономике рабочих мест.
3.2. В области социального развития:
· формирование обязательного социального пакета для работников (ДМС, жильё, питание, транспорт, спорт);
· внедрение корпоративных программ здоровья, семейной поддержки, отдыха и обучения детей сотрудников.
3.3. В области цифровизации и инноваций:
· внедрение технологий «умного предприятия» (цифровые двойники, онлайн-контроль условий труда, автоматизация рутинных процессов);
· цифровизация кадрового администрирования (электронные трудовые книжки, дистанционное обучение).
3.4. В области экологии и устойчивого развития:
· внедрение энергоэффективных технологий и «зелёных стандартов»;
· минимизация негативного воздействия на окружающую среду;
· развитие корпоративных программ по снижению углеродного следа.
3.5. В области профессионального развития:
· организация системного обучения и повышения квалификации рабочих и инженерных кадров;
· поддержка молодежных карьерных треков (стажировки, наставничество, дуальное обучение);
· формирование системы карьерного роста внутри предприятия.
3.6. В области корпоративной культуры:
· создание механизмов взаимоуважения и диалога между работником и работодателем;
· внедрение практик признания достижений работников (внутренние премии, статусы, поощрения);
· формирование корпоративной идентичности, основанной на гордости за предприятие.
3.7. В области взаимодействия с обществом и государством:
· консолидация лучших практик и их трансляция на федеральном уровне;
· привлечение к проекту органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов, общественных объединений;
· создание положительного информационного фона вокруг предприятий-участников пилотной программы и участников премии.
· создание единого банка практик «Золотого стандарта труда».

4. Организация проведения Премии
4.1. Организатором Премии выступает Движение «Человек труда» Всероссийской политической партии «Единая Россия». Общее руководство организацией и проведением Премии осуществляет Руководитель направления «Комфортная инфраструктура предприятия и рабочего места» Комиссии по формированию государственной кадровой политики «Живи и работай в России» федерального проекта «Выбирай своё» и создаваемые им Оргкомитеты: (далее – Оргкомитет или центральный Оргкомитет), состав которого утверждается решением Президиума Генерального совета Партии.
4.2. Оргкомитет создается на период подготовки и проведения Премии для достижения целей, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения.
4.3. Оргкомитет возглавляется председателем в лице Координатора федерального партийного проекта «Выбирай своё». 
4.4. Оргкомитет:
· формирует Попечительский совет Премии; 
· совместно с региональными оргкомитетами проводит информирование потенциальных участников о Премии;
· осуществляет сбор, обработку и обобщение анкет победителей регионального этапа Премии; 
· согласовывает и утверждает приказом списки победителей (лауреатов) Премии для награждения;
· участвует в формировании региональных оргкомитетов Премии, проводит регулярный контроль за их деятельностью;
· осуществляет консультации участников Премии;
· осуществляет обработку персональных данных участников Премии в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях проведения Премии, информирования об итогах Премии, сбора статистических данных об участниках Премии; 
· разделяет единую информационную позицию и осуществляет информационный обмен в рамках вопросов, предполагающих совместное взаимодействие в процессе подготовки мероприятий Премии, подготовке публикаций в СМИ, в том числе на региональном уровне; 
· проводит информационную работу для привлечения к участию в Премии максимального количества участников. 
4.5. С целью определения стратегических задач и дальнейших путей развития Премии Оргкомитетом формируется Попечительский совет на весь период организации и проведения Премии с дальнейшей возможностью кооптации в него новых членов. 

5. Организация проведения Премии
в субъектах Российской Федерации
5.1. Для сбора и экспертной оценки поступающих заявок на участие в Премии на региональном этапе Премии в субъектах Российской Федерации создаются региональные организационные комитеты Премии (далее – региональные оргкомитеты или региональный оргкомитет).
5.2. Региональный организационный комитет возглавляется Координатором федерального партийного проекта «Выбирай своё» в субъекте Российской Федерации, формируется во взаимодействии с региональным отделением Движения «Человек труда» и формируется из представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, профсоюзных и общественных организаций, региональной торгово-промышленной палаты, отечественных товаропроизводителей. 
5.3. Состав регионального оргкомитета согласовываются с центральным Оргкомитетом.
5.4. Решения регионального оргкомитета оформляется протоколом.
5.5. Региональный оргкомитет:
· информирует региональных производственных и строительных предприятий о сроках и порядке проведения Премии; 
· проводит информационную кампанию в соответствии с методическими рекомендациями центрального Оргкомитета;
· осуществляет сбор и обработку заявок на участие в Премии;
· проводит экспертную оценку информации, содержащейся в заявках, принимает решение о победителях регионального этапа Премии;
· осуществляет консультации участников Премии;
· осуществляет обработку персональных данных участников Премии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
· разделяет единую информационную позицию и осуществляет информационный обмен в рамках вопросов, предполагающих совместное взаимодействие в процессе подготовки мероприятий Премии, подготовке публикаций в СМИ.

6. Условия участия в Премии
6.1. Премия присуждается предприятиям и работникам, достигшим выдающихся результатов в создании современных, безопасных и высокопроизводительных условий труда, являющихся образцом для всей страны и вносящих существенный вклад в укрепление кадрового и технологического суверенитета России.
6.2. 	Участие в Премии является добровольным и бесплатным.
6.3. Участниками Премии могут выступать предприятий, организаций работники, зарегистрированных на территории Российской Федерации.
6.4. Участники Премии выдвигаются предприятиями, организациями, профсоюзами, трудовыми коллективами (далее – Инициаторы) путем подачи заявок в региональные организационные комитеты Премии. Гражданин Российской Федерации имеет право лично обратиться с заявкой на участие в Премии в региональный оргкомитет по месту регистрации и/или трудовой деятельности. 
6.5. Материалы заявок могут быть использованы на официальном сайте Премии, в социальных сетях организаторов Премии, в печатных изданиях, использованы на выставках с соблюдением законодательства Российской Федерации в области авторского права и защиты персональных данных.

7. Критерии отбора победителей (лауреатов) Премии
7.1. Отбор победителей (лауреатов) Премии осуществляется на основании комплексной оценки предприятий и специалистов, продемонстрировавших внедрение и развитие СКИ РФ, а также лучших практик организации труда в производственной и строительной сферах.
7.2. Рекомендуемые номинации Премии:
· «Золотой стандарт» – для организаций, внедривших и успешно реализующих комплекс мер по стандарту комфортной инфраструктуры, обеспечивающих безопасность, эргономику, экологичность и цифровизацию рабочих мест.
· «Золотой стандарт в инновациях» – для производственных и строительных предприятий, продемонстрировавших лучшие технологические решения, направленные на повышение эффективности производства, охраны труда и качества рабочих процессов.
· «Золотой стандарт в инфраструктуре» – для проектов по созданию или модернизации объектов социальной сферы (жилья, детских садов, спортивных объектов, медицинских центров, парковок и др.), повышающих привлекательность предприятий как места работы и жизни.
· «Золотой стандарт цифрового рабочего места» – для организаций, внедривших передовые цифровые решения, повышающие безопасность, прозрачность и эффективность трудовых процессов.
· «Золотой стандарт в экологии» – для предприятий, внедривших современные практики экологической ответственности, ресурсосбережения и охраны окружающей среды на производстве.
7.3. Общие требования к претендентам на участие в Премии:
· наличие у предприятия действующих социальных программ и конструктивного взаимодействия с трудовым коллективом и профсоюзами;
· отсутствие процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки деятельности;
· отсутствие задолженности по заработной плате и налоговым платежам на дату подачи заявки;
· отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом за последние два года;
· отсутствие неустранённых нарушений трудового законодательства;
· соблюдение принципов прозрачности и предоставление достоверной информации об участии в конкурсе.
7.4. Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе конкурса в случае выявления недостоверных сведений или несоответствия установленным требованиям.
7.5. Перечень номинаций и критериев может быть расширен или уточнён по решению Центрального Оргкомитета Премии.

8. Порядок проведения Премии
8.1.     Премия проводится в три этапа:
· Первый этап[footnoteRef:1]: информирование Оргкомитетом предприятий и организаций 
о сроках и порядке проведения Премии, старт заявочной кампании и прием региональными оргкомитетами заявок на участие в Премии в соответствии с утвержденной формой. Заявка должна содержать подробную информацию о достижениях кандидатов, их вкладе в развитие отрасли экономики и профессиональных достижениях.  [1:  Трехмесячные этапы будут закреплены впоследствии в зависимости от старта ] 

 Подавая заявку участник Премии соглашается, что после подведения итогов Премии с целью реализации принципа уважения к человеку труда и национальному трудовому законодательству, создания современных условий труда, основанных на безопасности и производительности, организаторы Премии имеют право разместить полученные в рамках проведения Премии материалы и сведения (в том числе аудио, видео- и фотоматериалы) на интернет-ресурсах и/или в средствах массовой информации, а также предоставить данные третьим лицам, с соблюдением требований законодательства РФ о защите персональных данных.  
· Второй этап: отбор и оценка региональными оргкомитетами поданных заявок, экспертное рассмотрение и определение победителей регионального этапа Премии 
Для участия в третьем (финальном) этапе Премии от каждого субъекта Российской Федерации может предлагаться не более трёх победителей регионального этапа. Региональные оргкомитеты самостоятельно принимают решение, по какому из шести критериев будут отбираться участники третьего (финального) этапа.
По итогам рассмотрения поступивших заявок региональные оргкомитеты формируют анкету на каждого победителя (лауреата) регионального этапа, предлагаемого для участия в финальном этапе Премии и направляют с сопроводительным письмом и протоколом в центральный Оргкомитет на электронную почту[footnoteRef:2]. Анкеты, поступившие в центральный Оргкомитет после[footnoteRef:3] к участию в финальном этапе Премии не принимаются. [2:  Будет создана специально для проведения премии]  [3:  Будет зафиксирована дата] 

· Третий (финальный) этап: сбор и обработка поступивших от региональных оргкомитетов анкет победителей (лауреатов), согласование и утверждение итоговых списков для награждения.
8.2.   Церемония награждения проходит в Москве или Московской области.

9. Защита персональных данных участников Премии
9.1. При подаче Заявки участник Премии путем проставления отметки в специальном поле регистрационной формы подтверждает свое согласие на обработку его персональных данных, предоставленных при регистрации, а именно: фамилии, имени, отчества, года, месяца и даты рождения, образования, профессии, места работы, должности и города проживания, адреса электронной почты, контактных телефонов. 
9.2. Под обработкой персональных данных в настоящем Положении понимается сбор, систематизация, накопление, хранение, использование, распространение, уточнение (обновление, изменение), блокирование, уничтожение персональных данных Участников Премии.
9.3. Все персональные данные, сообщенные участниками Премии для участия в Премии будут собираться, обрабатываться и храниться в соответствии с условиями действующего законодательства Российской Федерации.
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